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Reglament de funcionament intern de la Comissió Negociadora del Pla d’Igualtat d’una empresa (art. 45 LO 3/2007 i RD 901/2020)

Formulari proporcionat per la Unió General de Treballsdores i Treballadors de Catalunya



Reglament de funcionament intern
de la Comissió Negociadora del Pla d’Igualtat


Declaració de principis

L’article 45 del capítol III de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, atribueix a les empreses l’obligació “de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit laboral” i disposa que “amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre dones i homes, mesures que han de negociar, i si s’escau acordar, amb els representants legals dels treballadors de la forma que determini la legislació laboral”.

Les parts signants declaren la voluntat de respectar el principi d'igualtat de tracte i oportunitats a la feina i, en particular, a les dones mitjançant l'eliminació de la discriminació sigui de forma directa o indirecta. Igualment, declaren la voluntat d’eliminar qualsevol discriminació per raó de sexe, estat civil, edat, raça o ètnia, malaltia, religió o conviccions, discapacitat, orientació sexual, identitat i/o expressió de gènere, idees polítiques, afiliació o no a un sindicat, etc.

Per això, al municipi de .............. en data .............. es constitueix la Comissió Negociadora del Pla d'Igualtat, la qual s’ha de regular per aquest Reglament.


Article 1. Objecte i aplicació
	
Aquest Reglament té per objecte regular el funcionament intern de la Comissió Negociadora del Pla d'Igualtat.

Aquesta Comissió té la funció de vetllar pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats i no discriminació entre persones treballadores a la mateixa empresa.


Article 2. Composició 

(Indiqueu el nombre de persones a cada espai.) La Comissió ha d’estar composta de manera paritària per ..... membres: ..... persones representants de les organitzacions sindicals escollides entre la representació legal dels treballadors i treballadores (RLT), i ..... persones representants de l'empresa, especialment qualificades en les matèries objecte de regulació d’aquest Reglament.
	
Així mateix, en les reunions que celebri, la Comissió Negociadora pot comptar amb l'assessorament de persones alienes a l'empresa especialment qualificades en les matèries objecte de regulació d’aquest Reglament. 

La composició de la part social de la Comissió Negociadora ha de ser proporcional a la seva representativitat, segons estableix el Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.


Article 3. Reunions i actes

Per a l'exercici de les seves funcions, la Comissió Negociadora s’ha de reunir amb una periodicitat mínima d’entre un i dos mesos i tantes vegades com sigui necessari fins a la signatura del Pla d'Igualtat de l’empresa. 

Totes les hores que es destinin a les tasques de la Comissió Negociadora han d’anar a càrrec de l'empresa, incloses les hores per preparar les reunions d'aquesta Comissió.

La RLT pot rebre assistència de persones assessores dels sindicats en les matèries que calgui en tot moment i, també, en les reunions de la Comissió Negociadora del Pla d'Igualtat, en les quals aquestes persones poden participar amb veu, però sense vot.

Cal estendre una acta de cada reunió en què constin els noms de les persones assistents, les seves manifestacions, els temes tractats, els acords adoptats, els desacords i la data de la reunió següent. També s’hi han d’annexar els documents presentats.

Una vegada redactada l’acta, cal enviar-la a les persones integrants de la Comissió Negociadora perquè hi puguin presentar observacions. L’acta s’ha d’aprovar, a tot tardar, al començament de la reunió següent. 

La Comissió ha de designar, d’entre els membres, una persona responsable d’enviar la convocatòria, l’ordre del dia i els documents a tractar en les reunions de la Comissió, i d’estendre’n les actes. 


Article 4. Presa d'acords 

Les decisions de la Comissió s'adopten per consens. Si no hi ha acord sobre alguna qüestió, s’ha de sotmetre a votació. En cas de votació, es requereix la majoria de cadascuna de les parts per arribar a l’acord.

En cas de bloqueig o incompliment dels compromisos adquirits, cal derivar la qüestió en litigi a l'organisme legal corresponent.

La part social ha d’adoptar la seva posició per consens i, si no n’hi ha, ha de buscar la posició que generi la majoria més àmplia possible; com a última opció, pot prendre la decisió en funció de la representativitat.
 

Article 5. Confidencialitat 

Les persones que intervenen en la negociació dels plans d'igualtat tenen els mateixos drets i obligacions que les que intervenen en negociacions de convenis i acords col·lectius. 

Les persones que integren la Comissió Negociadora, així com, si és el cas, les persones assessores que les assisteixin han d'observar en tot moment el deure de sigil respecte a la informació de caràcter reservat que se’ls hagi comunicat expressament i que no estigui recollida en l’acta.


Article 6. Recursos (mitjans)

Per complir les funcions encomanades a la Comissió Negociadora, l'empresa es compromet a facilitar els mitjans necessaris, especialment:

· Els recursos econòmics, materials i personals necessaris per promoure i garantir tant les reunions de la Comissió com els acords que aquesta prengui. 

· A l'efecte d'elaborar el diagnòstic, les persones que integren la Comissió Negociadora tenen dret a accedir a tota la documentació i la informació que calgui per a les finalitats previstes, així com rebre les dades necessàries per dur a terme les seves funcions dins del termini establert i en la forma escaient. L'empresa està obligada a facilitar-les.

· L'empresa s’ha de fer càrrec de les despeses que generin la RLT i les persones que les assessoren en les reunions tant plenàries com preparatòries.

· La RLT ha de disposar del temps necessari per al funcionament del Pla d'Igualtat amb una bossa de ...... hores cada dos mesos (indiqueu el nombre), per a cadascuna de les persones que la integrin, a fi que puguin mantenir i transmetre els valors d’igualtat entre la plantilla.

La Comissió Negociadora ha de rebre la formació necessària en matèria d'igualtat, sense càrrec al crèdit horari sindical i, per tant, a càrrec de l'empresa. 

Article 7. Competències 

La Comissió Negociadora té competències en:

a) La negociació i l’elaboració del diagnòstic per elaborar el Pla d’igualtat, així com la negociació de les mesures que ha d’incloure el Pla.
b) L’elaboració de l'informe dels resultats del diagnòstic.
c) La identificació de les mesures prioritàries en vista del diagnòstic, el seu àmbit d'aplicació, els mitjans materials i humans necessaris per implantar-les, així com les persones o els òrgans responsables, incloent-hi un cronograma d’actuacions.
d) L’impuls de la implantació del Pla d'igualtat a l'empresa.
e) La definició dels indicadors de mesurament i dels instruments de recollida d'informació necessaris per fer el seguiment de les mesures del Pla d’igualtat implantades i avaluar-ne el grau de compliment.
f) Totes les altres funcions que pugui atribuir-li la normativa i el conveni col·lectiu d'aplicació, o que acordi la mateixa Comissió, inclosa la tramesa del Pla d'igualtat que s’aprovi davant l'autoritat laboral competent als efectes del seu registre, dipòsit i publicació.

A més, correspon a la Comissió Negociadora l'impuls de les primeres accions d'informació i sensibilització a la plantilla.

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest document, les parts el signen en el lloc i data indicats en la declaració de principis.


(signatures)







Nota: la UGT de Catalunya ha cedit els drets d’aquest model per tal que, de forma gratuïta, una tercera persona el pugui descarregar, copiar, modificar i utilitzar sense mencionar l’autoria ni la font, tant amb caràcter professional com amb caràcter no comercial, sense limitació temporal ni territorial.
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