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Tractats
internacionals

Proposta

d’aprovacio de la
ratificacio de la Carta
social europea (revisada)

Ates que el Consell General en la seva
sessio del dia 30 de juny del 2004 ha
aprovat la segtient:

Proposta d’aprovacio de la ratificacié
de la Carta social europea (revisada)

En el decurs de la Conferencia ministe-
rial sobre els drets humans, que va tenir
lloc el 5 de novembre de 1990 a Roma, es
va encomanar al Comite de Ministres del
Consell d’Europa que iniciés una reflexio
sobre el paper, el contingut i el funciona-
ment de la Carta social europea.

A la fi de I'any 1990, es crea el Comite
per a la Carta social europea (Comite per
al Rellancament de la Carta, conegut
amb el nom de Charte-Rel), a fi de millo-
rar la Carta social europea i en particular
el seu sistema de control. Quatre anys
després, aquest Comite va presentar al
Comite de Ministres un projecte de Carta
social revisada. Finalment, el Comite de
Ministres va adoptar el text de la Carta
social europea (revisada) el 3 d’abril de
1996 i el va obrir a la signatura el 3 de
maig de 1996; la nova Carta va entrar en
vigor I'1 de juliol de 1999.

Els fundadors i redactors de la Carta
social europea (revisada) exposen que la
Carta social europea, primer, i la Carta
social europea (revisada), posteriorment
sén el complement natural de la Con-
vencié per a la salvaguarda dels drets
humans i les llibertats fonamentals de la
qual Andorra és part des de I'any 1996.

La Carta social europea (revisada) té
en compte I'evolucio del dret del treball i
de les politiques socials des de I'elabora-
ci6 de la Carta social del 1961.

La Carta social europea (revisada) és
un conveni europeu diferent en molts
aspectes d’altres convenis europeus i in-
ternacionals acceptats pel Principat
d’Andorra al llarg dels darrers onze anys.

A diferencia d’altres convenis, la Carta
social europea (revisada) és un instru-
ment que permet als estats 'adopcié per
fases i de manera progressiva dels 31 ar-
ticles que el componen, condicionada
nogensmenys a l'acceptacié d’'un minim
de setze articles o seixanta-tres apartats
que cal escollir entre la totalitat dels arti-
cles, dels quals 9 articles pertanyen a I'a-
nomenat “nucli dur” (articles 1, 5, 6, 7,
12, 13, 16, 19, 20).

La flexibilitat de la ratificacié de la Carta
social europea (revisada) permet que els
estats hi vagin adaptant la seva estructura
economica i el seu ordenament juridic, i
també que tots els particips de la societat
es vagin familiaritzant amb P'aplicacié de
nous drets economics i socials.

La Carta social europea (revisada) és
un conveni que recopila i integra les dis-
posicions de la Carta social europea de
1961, (STCE num. 35); les disposicions
del Protocol addicional de 1988 (STCE
num. 128), el qual afegeix nous drets a la
Carta social europea, i també integra les
disposicions del Protocol d’esmena de
1991 (STCE num. 142), que reforcen el
sistema de control per part del Comite
Europeu dels Drets Socials de I'aplicacio
de les disposicions de la Carta social eu-
ropea per part dels estats membres, i les
disposicions del Protocol addicional de
1995 (STCE nim.158).

La Carta social europea (revisada) s’es-
tructura en sis parts i un annex.

La part I conté una declaracié genéerica
dels drets i dels principis que consti-
tueixen els objectius de la politica de les
parts contractants i ha de ser acceptada
en la seva totalitat.

La part II conté els drets economics i
socials tipificats per la Carta social euro-
pea (revisada).

A la part III s’estableix I'obligacié dels
estats d’intentar assolir tots els objectius
determinats en la part I de la Carta social
europea (revisada), es fixa I'abast del nu-
cli dur i es determina el minim d’articles
o d’apartats que un estat ha d’acceptar
en el moment de la ratificacié.

En aquesta part també es regulen les
relacions entre la Carta social europea
(revisada) i el Protocol de 1988 i la mane-
ra en que el nou conveni substitueix les

obligacions contretes per diversos estats
amb la Carta social de 1961.

La part IV conté disposicions relatives
al control de l'aplicacié de les obliga-
cions contingudes en la Carta social eu-
ropea (revisada). També inclou la
regulacié del sistema de reclamacions
col-lectives, definit i desenvolupat en el
Protocol addicional de la Carta social eu-
ropea, que va entrar en vigor el 1998.

La part V estableix la prohibicio de dis-
criminacions fonamentades en un dels
motius enumerats en l'article E pel que fa
a qualsevol dels drets continguts en la
Carta social europea (revisada). Aquest
article es fonamenta en l'article 14 de la
Convenci6 europea dels drets humans i
de les llibertats fonamentals, fet que esti-
pula una enumeracié més amplia dels
motius discriminatoris.

Les disposicions d’aquest article E pre-
veuen que una difereéncia de tractament
fonamentada en una causa objectiva i
raonable no s’ha de qualificar de discrimi-
natoria. A titol d’exemple de justificacio
objectiva i raonable es pot fer esment de
les condicions d’edat o de qualificacio
per a laccés a certes formes d’educacio.

L'origen nacional no es considera un
motiu de discriminacié acceptable; no
obstant aixo, 'exigéncia d’una nacionali-
tat especifica pot ser acceptable en cer-
tes circumstancies, per exemple per al
dret de treballar en les forces armades o
en ’Administracio.

També es regulen en aquesta part les
derogacions en cas de guerra o de perill
public; les restriccions, les relacions en-
tre la Carta i el dret intern o els acords in-
ternacionals, i el procediment per fer
esmenes.

La part VI conté les disposicions sobre
signatura, ratificacio, entrada en vigor,
aplicaci6 territorial i dentncia del conveni.

El contingut es completa amb un annex,
que forma part integrant de la Carta social
europea (revisada) i ajuda a coneixer la
definici6 i I'abast de certs conceptes con-
tinguts en les seves disposicions.

Amb la ratificacio de la Carta social eu-
ropea (revisada) Andorra fa efectiu el
compromis adoptat mitjancant la seva
signatura el 4 de novembre del 2000.



Num. 47 - any 16 - 28.7.2004

Butlleti Oficial del Principat d’Andorra 2151

L’Estat andorra es dota, mitjancant
aquesta ratificacio, d’'un marc juridic re-
conegut internacionalment, que garan-
teix no solament l'adequacié de la
legislacio actual als requeriments que el
segle XXI planteja en materia social, sino
també un avancament progressiu de la
futura legislacio andorrana en el cami de
I'Europa del progrés social i economic.

La selecci6 de disposicions de la Carta
social europea (revisada) que Andorra ra-
tifica, que va més enlla dels 106 articles o
dels 63 apartats que aquest conveni im-
posa com a requisit minim per a la ratifi-
cacio, és fruit dun estudi profund i
minucios de 'ordenament juridic andorra
en la materia i respon a criteris realistes.

Al llarg dels només onze anys que fa
que Andorra és un estat de dret, ha tingut
lloc un procés de treball intens en 'ambit
legislatiu. Ha estat un recorregut fet a
consciéncia i sense canvis bruscos. L'Es-
tat andorra s’ha anat adaptant als nous
temps i a les necessitats sorgides de les
noves relacions socials i economiques, i
ho ha fet de manera progressiva i sense
precipitacions, perd determinada.

Els articles i els apartats objecte de la
ratificaci6 mostren que l'ordenament
juridic andorra esta alineat amb les legis-
lacions més avancades de I'entorn euro-
peu i posen en relleu la voluntat clara de
I'Estat andorra d’assolir, d’acord amb les
disposicions de la part III, tots els objec-
tius fixats a la part I de la Carta social eu-
ropea (revisada).

Tenint en compte les consideracions
esmentades,

S’aprova

La ratificacié de la Carta social euro-
pea (revisada), del 3 de maig de 1996,
d’acord amb l'article A de la part IIT de la
Carta pel que fa als articles i els apartats
segiients de la part IT de la Carta:

Larticle 1 (apartats 1-4, integrament);
l'article 2 (apartats 1-7, integrament);
larticle 3 (apartats 1-4, integrament);
larticle 4 (apartats 1-5, integrament);
l'article 5 (integrament); l'article 7 (apar-
tats 1-10, integrament); l'article 8 (apar-
tats 1-5, integrament); l'article 9
(integrament); l'article 10 (apartats 1-5,
integrament); l'article 11 (apartats 1-3,
integrament); larticle 12 (apartats 1-4,

Joan Enric Vives Sicilia

integrament); larticle 13 (apartats 1-4,
integrament); larticle 14 (apartats 1-2,
integrament); larticle 15 (apartats 1-3,
integrament); l'article 17 (apartats 1-2,
integrament); l'article 18 (apartat 4); l'ar-
ticle 19 (apartats 1, 3, 5,7, 9, 11, 12); l'ar-
ticle 20 (integrament); l'article 23
(integrament); l'article 26 (apartats 1-2,
integrament); 'article 30 (integrament), i
l'article 31 (apartats 1-2).

El Ministeri d’Afers Exteriors donara a
coneixer la data d’entrada en vigor de la
Carta social europea (revisada) per al
Principat d’Andorra.

Casa de la Vall, 30 de juny del 2004

Francesc Areny Casal
Sindic General

Nosaltres els coprinceps manifestem
el consentiment de I'Estat per obligar a
través d’ell, n’ordenem la publicacié en
el Butlleti Oficial del Principat d’Andor-
ra, i autoritzem que a partir d’aquell mo-
ment es pugui lliurar linstrument de
ratificacié corresponent.
Jacques Chirac
President de la

Repriblica Francesa
Coprincep d’Andorra

Bisbe d'Urgell

Coprincep d’Andorra

Carta
social europea (revisada)

Estrasburg, 3.V.1996

Preambul

Els governs signataris, membres del
Consell d’Europa,

Considerant que l'objectiu del Consell
d’Europa €s d’assolir una unié més estreta
entre els seus membres a fi de salvaguar-
dar i de promoure els ideals i els principis
que constitueixen el patrimoni comdu i
d’afavorir-ne el progrés economic i so-
cial, especialment a través de la defensa i
el desenvolupament dels drets humans i
de les llibertats fonamentals;

Considerant que d’acord amb la Con-
vencié per a la salvaguarda dels drets
humans i de les llibertats fonamentals,
signada a Roma el 4 de novembre de
1950, i amb els seus Protocols, els Estats
membres del Consell d’Europa han con-
vingut garantir a les seves poblacions els

drets civils i politics i les llibertats especi-
ficades en aquests instruments;

Considerant que, mitjancant la Carta
social europea, oberta a la signatura el 18
d’octubre de 1961 a Tori i els seus Proto-
cols, els Estats membres del Consell
d’Europa han convingut garantir a les se-
ves poblacions els drets socials especifi-
cats en aquests instruments per tal de
millorar-ne el nivell de vida i promoure’'n
el benestar;

Recordant que la Conferencia ministe-
rial sobre els drets humans, que va tenir
lloc a Roma el 5 de novembre de 1990, va
posar en relleu, d'una banda, la necessi-
tat de preservar el caracter indivisible de
tots els drets humans, tant civils com
politics, economics, socials o culturals, i
daltra banda, la necessitat de donar un
nou impuls a la Carta social europea;

Determinats, tal com es va decidir a la
Conferéncia ministerial reunida a Torf els
dies 21 i 22 d’octubre de 1991, a actua-
litzar i adaptar el contingut material de la
Carta particularment a fi de tenir en
compte els canvis socials fonamentals
que hi ha hagut des que es va adoptar;

Reconeixent la utilitat d’incorporar en
una Carta revisada, destinada a substituir
progressivament la Carta social europea,
els drets garantits per la Carta tal com
s’han esmenat, els drets garantits pel Pro-
tocol addicional de 1988, i també d’afe-
gir-hi nous drets,

Han convingut el seglient:

Part I

Les Parts reconeixen com a objectiu
d’'una politica que perseguiran per tots
els mitjans ttils en els ambits nacional i
internacional, la realitzaci6 de les condi-
cions necessaries per assegurar 'exercici
efectiu dels drets i els principis segiients:

1. Qualsevol persona ha de tenir la
possibilitat de guanyar-se la vida amb un
treball empres lliurement.

2. Totes les persones treballadores te-
nen dret a unes condicions laborals equi-
tables.

3. Totes les persones treballadores te-
nen dret a la seguretat i a la higiene en el
treball.

4. Totes les persones treballadores te-
nen dret a una remuneracié equitable
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que els asseguri, igual que a les seves
families, un nivell de vida satisfactori.

5. Tots els treballadors i els patrons te-
nen el dret d’associar-se lliurement en
organitzacions nacionals o internacio-
nals per protegir els seus interessos
economics i socials.

6. Tots els treballadors i els patrons te-
nen el dret de negociar col-lectivament.

7. Els infants i els adolescents tenen
dret a una proteccié especial contra els
perills fisics i morals a qué estan exposats.

8. Les dones treballadores, en cas de
maternitat, tenen dret a una proteccio es-
pecial.

9. Qualsevol persona té dret a mitjans
apropiats d’orientacié professional, que
I'ajudin a triar una professio adequada a
les seves aptituds personals i els seus in-
teressos.

10. Qualsevol persona té dret a dispo-
sar de mitjans apropiats de formacio pro-
fessional.

11. Qualsevol persona té el dret de
beneficiar-se de totes les mesures que li
permetin gaudir del millor estat de salut
que pugui tenir.

12. Totes les persones treballadores i
els seus drethavents tenen dret a la segu-
retat social.

13. Qualsevol persona desproveida de
recursos suficients té dret a una assistén-
cia social i medica.

14. Qualsevol persona té el dret de

beneficiar-se de serveis socials qualifi-
cats.

15. Qualsevol persona discapacitada
té dret a 'autonomia, a la integraci6 so-
cial i a la participacio en la vida de la co-
munitat.

16. La familia, com a cél-lula fonamen-
tal de la societat, té dret a una proteccio
social, juridica i economica apropiada
per assegurar el seu ple desenvolupa-
ment.

17. Els infants i els adolescents tenen
dret a una proteccié social, juridica i
econdomica adequada.

18. Els stubdits d’'una de les Parts tenen
el dret d’exercir en el territori d’'una altra
Part qualsevol activitat lucrativa, en

igualtat amb els nacionals d’aquesta Part,
sense perjudici de les restriccions basa-
des en motius seriosos de caracter
economic o social.

19. Els treballadors migrants sibdits
d’una de les Parts i les seves families te-
nen dret a la proteccio i a 'assistencia en
el territori de qualsevol altra Part.

20. Totes les persones treballadores te-
nen dret a la igualtat d’oportunitats i de
tractament en materia d’'ocupacio i de pro-
fessio, sense discriminacio per rad de sexe.

21. Les persones treballadores tenen
dret a ser informades i consultades dins
I'empresa.

22. Les persones treballadores tenen
dret a participar en la determinacio i la
millora de les condicions de treball i de
I'entorn laboral de 'empresa.

23. La gent gran té dret a una proteccioé
social.

24. Totes les persones treballadores te-
nen dret a una proteccio en cas d’aco-
miadament.

25. Totes les persones treballadores te-
nen dret a la protecci6 dels seus credits
en cas d’insolvencia del patré.

26. Totes les persones treballadores te-
nen dret a la dignitat en el treball.

27. Totes les persones amb responsa-
bilitats familiars que ocupen o desitgen
ocupar un lloc de treball, tenen dret a
fer-ho sense estar sotmeses a discrimina-
cions i, en la mesura que sigui possible,
sense que hi hagi un conflicte entre la
feina i les responsabilitats familiars.

28. Els representants dels treballadors
dins I'empresa tenen dret a la proteccio
contra els actes susceptibles de causar-
los perjudici i han de tenir les facilitats
oportunes per complir les seves fun-
cions.

29. Totes les persones treballadores te-
nen el dret de ser informades i consulta-
des en els procediments d’acomiadament
collectius.

30. Tota persona té dret a la proteccio
contra la pobresa i 'exclusio social.

31. Tota persona té dret a 'habitatge.

Part II

Les Parts es comprometen a consi-
derar-se vinculades, tal com disposa la
part III, per les obligacions que resulten
dels articles i dels apartats segiients.

Article 1
Dret al treball

A fi d’assegurar 'exercici efectiu del dret
al treball, les Parts es comprometen a:

1. reconeixer com un dels principals ob-
jectius i responsabilitats la realitzacio i el
manteniment del nivell d’ocupacio, tant
elevat i estable com sigui possible, amb
vista a la realitzacio de 'ocupacio plena;

2. protegir de manera eficac el dret de
la persona treballadora a guanyar-se la
vida amb un treball empres lliurement;

3. establir o mantenir serveis gratuits
d’ocupacié per a totes les persones tre-
balladores;

4. assegurar o afavorir una orientacio,
una formacio i una readaptacié profes-
sionals apropiades.

Article 2
Dret a unes condicions de treball
equitables

A fi d’assegurar l'exercici efectiu del
dret a unes condicions laborals equita-
bles, les parts es comprometen a:

1. fixar una durada raonable del treball
diari i setmanal, amb una reduccié pro-
gressiva de la setmana de treball en la
mesura que ho permetin 'augment de la
productivitat i els factors que hi contri-
bueixen;

2. preveure dies festius retribuits;

3. assegurar l'atorgament d’unes va-
cances anuals pagades de quatre setma-
nes com a minim;

4. eliminar els riscos inherents a les
ocupacions perilloses o insalubres i, quan
aquests riscos encara no s’hagin pogut
eliminar o no s’hagin pogut reduir sufi-
cientment, assegurar als treballadors em-
pleats en aquestes ocupacions o bé una
reduccié de la durada del treball o bé
unes vacances pagades suplementaries;

5. assegurar un repos setmanal que
coincideixi, sempre que sigui possible,
amb el dia de la setmana que la tradici6 o



Num. 47 - any 16 - 28.7.2004

Butlleti Oficial del Principat d’Andorra

2153

els usos del pais o de la regio reconeixen
com a dia de descans;

6. vetllar perque les persones treballa-
dores siguin informades dels aspectes
essencials del contracte o de la relacio la-
boral per escrit, al més aviat possible, i
en tot cas, com a molt tard dos mesos
després de I'inici de la seva feina;

7. fer beneficiar les persones treballa-
dores que efectuin un treball nocturn de
mesures que tinguin en compte la natu-
ralesa especial d’aquest tipus de feina.

Article 3
Dret a la seguretat i a la bigiene en el
treball

A fi d’assegurar l'exercici efectiu del
dret a la seguretat i a la higiene en el tre-
ball, les Parts es comprometen, després
d’escoltar les organitzacions patronals i
de treballadors, a:

1. definir, aplicar i reexaminar periodi-
cament una politica nacional coherent
en materia de seguretat, de salut dels tre-
balladors i d’entorn laboral. Aquesta
politica ha de tenir com a objectiu pri-
mordial la millora de la seguretat i de la
higiene professionals i la prevencié dels
accidents i dels perjudicis contra la salut
que resultin del treball, que estiguin rela-
cionades amb el treball o que tinguin
lloc durant el treball, principalment re-
duint al minim les causes dels riscos
inherents a 'entorn laboral;

2. aprovar reglaments de seguretat i
d’higiene;

3. aprovar mesures de control de
l'aplicacio d’aquests reglaments;

4. promoure la institucié progressiva
dels serveis de salut en el treball per a to-
tes les persones treballadores, amb fun-
cions essencialment preventives i
d’assessorament.

Article 4
Dret a una remuneracio equitable

A fi dassegurar I'exercici efectiu del
dret a una remuneracié equitable, les
Parts es comprometen a:

1. reconeixer el dret de les persones
treballadores a una remuneracié sufi-
cient per assegurar-los, tant personal-
ment com a les seves families, un nivell
de vida digne;

2. reconeixer el dret de les persones
treballadores a un tipus de remuneracié
augmentat per les hores de treball suple-
mentaries, llevat de certs casos particu-
lars;

3. reconeixer el dret dels treballadors i
les treballadores a una remuneracid
igual per un treball del mateix valor;

4. reconeixer el dret de totes les persones
treballadores a un termini de preavis raona-
ble en el cas de cessament de la feina;

5. no autoritzar retencions sobre els
salaris si no és en les condicions i els
limits prescrits per la legislacio o per la
reglamentacio nacional, o fixats per con-
venis col-lectius o per laudes.

L'exercici d’aquests drets 'han d’asse-
gurar els convenis col-lectius lliurement
concertats, els metodes legals de fixacio
de salaris, o bé qualsevol altre mitja que
s’ajusti a les condicions nacionals.

Article 5
Dret sindical

A fi de garantir o a promoure la lliber-
tat dels treballadors i dels patrons a cons-
tituir organitzacions locals, nacionals o
internacionals, per a la proteccié dels
seus interessos econdomics i socials, i
d’adherir-se a aquestes organitzacions,
les Parts es comprometen a fer que la le-
gislacié nacional no perjudiqui aquesta
llibertat, ni s’apliqui de manera que la
perjudiqui. La legislacio o la reglamenta-
ci6 nacional han d’establir en quina me-
sura s’han daplicar a la policia les
garanties previstes en el present article.
El principi de l'aplicacié d’aquestes ga-
ranties als membres de les forces arma-
des i la mesura en que saplicarien a
aquesta categoria de persones els deter-
minen igualment la legislacié o la regla-
mentacié nacional.

Article 6
Dret de negociacio col-lectiva

A fi dassegurar I'exercici efectiu del
dret de negociacié col'lectiva, les Parts
es comprometen a:

1. afavorir la consulta paritaria entre
treballadors i patrons;

2. promoure, quan es consideri neces-
sari i atil, la institucio de procediments de
negociacio voluntaria entre els patrons o
les organitzacions patronals, d'una ban-

da, i les organitzacions de treballadors, de
laltra, per regular les condicions laborals
mitjancant convenis collectius;

3. afavorir la institucio i la utilitzacié de
procediments adequats de conciliacio i
d’arbitratge voluntari per solucionar con-
flictes laborals;

i reconeixen:

4. el dret dels treballadors i dels pa-
trons a emprendre accions col-lectives
en cas de conflictes d’interes, incloent-hi
el dret de vaga, sense perjudici de les
obligacions que puguin resultar dels
convenis col-lectius vigents.

Article 7
Dret dels infants i dels adolescents a la
proteccio

A fi d’assegurar I'exercici efectiu del
dret dels infants i dels adolescents a la
proteccio, les parts es comprometen a:

1. fixar en 15 anys I'edat minima d’ad-
missié al treball, encara que s’admeten
excepcions per als infants empleats en
treballs lleugers determinats que no sén
susceptibles de perjudicar-ne la salut, la
moralitat o 'educacio;

2. fixar en 18 anys 'edat minima d’ad-
missié al treball per a algunes ocupa-
cions determinades, considerades
perilloses o insalubres;

3. prohibir que es contractin els infants
que encara estan cursant I'ensenyament
obligatori per a treballs que els privin del
ple benefici d’aquest ensenyament;

4. limitar la durada del treball dels joves
treballadors de menys de 18 anys, a fi que
s’adequi a les exigencies del seu desenvo-
lupament, i en especial, a les necessitats
de la seva formacio professional;

5. reconeixer el dret dels joves treba-
lladors i aprenents a una remuneracio
equitable o a un subsidi adequat;

6. establir que les hores que els adoles-
cents dediquen a la formacié professional
durant la durada normal del treball amb el
consentiment del patré es considerin com
a incloses en la jornada laboral;

7. fixar en quatre setmanes com a
minim la durada de les vacances retribui-
des anuals dels joves treballadors de
menys de 18 anys;
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8. prohibir contractar joves treballa-
dors de menys de 18 anys per realitzar
treballs nocturns, llevat d’alguns treballs
determinats per la legislacié o la regla-
mentacié nacional;

9. establir que els joves treballadors de
menys de 18 anys ocupats en algunes
feines determinades per la legislacio o la
reglamentacié nacional estiguin sotme-
sos a un control medic regular;

10. assegurar una proteccio especial con-
tra els perills fisics i morals a qué s’exposen
els infants i els adolescents, i principalment
contra els que resulten directament o indi-
rectament de la seva feina.

Article 8
Dret de les treballadores a la proteccio
de la maternitat

A fi d’assegurar l'exercici efectiu del
dret de les treballadores a la proteccio de
la maternitat, les Parts es comprometen a:

1. assegurar a les dones treballadores,
abans i després del part, un repos d’una
durada total de catorze setmanes com a
minim, ja sigui mitjancant una baixa re-
tribuida, ja sigui mitjancant prestacions
adequades de seguretat social, ja sigui
mitjancant fons publics;

2. considerar il'legal que un patré co-
muniqui a una dona el seu acomiada-
ment durant el periode compres entre el
moment en que ella li notifica el seu em-
barasila fi de la baixa de maternitat, o en
una data que impliqui que el termini de
preavis expiri durant aquest periode;

3. assegurar a les mares que alleten els
fills pauses suficients a aquest efecte;

4. regular el treball nocturn de les do-
nes embarassades, que han donat a llum
recentment o que alleten els seus fills;

5. prohibir la contractacié de dones
embarassades, que hagin donat a llum
recentment o que alletin els seus fills, per
a treballs subterranis a les mines i per a
qualsevol altre treball perillés, insalubre
o dur, i també adoptar les mesures ade-
quades per protegir els drets d’aquestes
dones en materia d’ocupacio.

Article 9
Dret a l'orientacio professional

A fi dassegurar Pexercici efectiu del
dret a l'orientacié professional, les Parts

es comprometen a procurar O a pro-
moure, tant com calgui, un servei que
ajudi totes les persones, incloses les dis-
capacitades, a resoldre els problemes re-
latius a l'elecci6 d'una professic o a
l'ascens professional, tenint en compte
les caracteristiques de la persona interes-
sada ila relacio entre aquestes caracteris-
tiques i les possibilitats del mercat de
treball; aquesta ajuda s’ha d’oferir, gra-
tuitament, tant als joves, inclosos els in-
fants en edat escolar, com als adults.

Article 10
Dret a la formacio professional

A fi d’assegurar l'exercici efectiu del
dret a la formacié professional, les Parts
es comprometen a:

1. assegurar o a afavorir, tant com cal-
gui, la formacio técnica i professional de
totes les persones, incloses les discapaci-
tades, després d’escoltar les organitza-
cions professionals de patrons i
treballadors, i atorgar mitjans que per-
metin l'accés a 'ensenyament tecnic su-
perior i a l'ensenyament universitari
basant-se unicament en el criteri de I'ap-
titud individual,

2. assegurar o afavorir un sistema d’a-
prenentatge i d’altres sistemes de forma-
ci6 dels joves nois i noies, en les seves
diverses ocupacions;

3. assegurar o afavorir, tant com calgui:

a) mesures adequades i facilment ac-
cessibles per a la formacié de les per-
sones treballadores adultes;

b) mesures especials per a la reeduca-
ci6 professional de les persones tre-
balladores adultes que esdevingui
necessaria a causa de I'evolucio tecni-
ca o d’'una nova orientacié del mercat
de treball;

4. assegurar o afavorir, tant com cal-
gui, mesures especials de reciclatge i de
reinsercio de les persones afectades per
un atur de llarga durada;

5. fomentar la plena utilitzacié dels
mitjans establerts amb disposicions ade-
quades com ara:

a) la reducci6 o I'eliminacié de taxes i

carregues;

b) l'atorgament d’una ajuda economi-

ca en els casos apropiats;

¢) la inclusio dins les hores normals de
treball del temps dedicat als cursos su-
plementaris de formacié que la perso-
na treballadora hagi realitzat durant el
treball a peticié del seu patro;

d) la garantia, mitjancant un control
adequat, i després d’escoltar les orga-
nitzacions professionals de patrons i
treballadors, de l'eficacia del sistema
d’aprenentatge i de qualsevol altre sis-
tema de formacio per a joves treballa-
dors, i, d'una manera general, de la
proteccié adequada dels joves treba-
lladors.

Article 11
Dret a la proteccio de la salut

A fi d’assegurar l'exercici efectiu del
dret a la proteccio de la salut, les Parts es
comprometen, directament o en coope-
racié amb les organitzacions publiques i
privades, a adoptar mesures adequades
amb els objectius principals segiients:

1. eliminar, en la mesura que sigui pos-
sible, les causes d’una salut deficient;

2. preveure serveis de consulta i d’e-
ducacio pel que fa a la millora de la salut
ial desenvolupament del sentit de la res-
ponsabilitat individual en materia de sa-
lut;

3. prevenir, en la mesura que sigui
possible, les malalties epidéemiques, en-
démiques i de qualsevol altra mena, i
tamb¢ els accidents.

Article 12
Dret a la seguretat social

A fi d’assegurar l'exercici efectiu del
dret a la seguretat social, les Parts es
comprometen a:

1. establir o mantenir un régim de se-
guretat social;

2. mantenir el régim de seguretat so-
cial a un nivell satisfactori, almenys igual
al que és necessari per a la ratificacié del
Codi europeu de seguretat social,

3. esforcar-se per elevar progressiva-
ment el nivell de seguretat social;

4. adoptar mesures, mitjancant la con-
clusio d’acords bilaterals o multilaterals
adequats o a través d’altres mitjans, i
sense perjudici de les condicions esta-
blertes en aquests acords, per assegurar:
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a) la igualtat de tractament entre els na-
cionals de cadascuna de les Parts i els
subdits de les altres Parts, pel que fa als
drets a la seguretat social, inclosa la con-
servacio dels avantatges atorgats per les
legislacions de seguretat social, inde-
pendentment dels desplacaments que
les persones protegides puguin dur a
terme entre els territoris de les Parts;

b) latorgament, el manteniment i el
restabliment dels drets a la seguretat
social a través de mitjans com ara la to-
talitzacio dels periodes d’asseguranca
o d’ocupacié acomplerts d’acord amb
la legislacio de cadascuna de les Parts.

Article 13
Dret a l'assistencia social i medica

A fi d’assegurar l'exercici efectiu del
dret a l'assisténcia social i medica, les
Parts es comprometen a:

1. vetllar perqueé tota persona que no
disposi de recursos suficients i que no
pugui obtenir-los pels seus mitjans o
percebre’ls a través d’'una altra font, so-
bretot a través de prestacions que resul-
tin d’'un regim de seguretat social, pugui
obtenir una assistéencia adequada i, en
cas de malaltia, I'atencié que requereixi
el seu estat;

2. vetllar perque les persones que es
beneficien d’'una assistencia d’aquest ti-
pus no pateixin, per aquesta rad, una
disminuci6 dels seus drets politics o so-
cials;

3. preveure que tothom pugui obtenir,
a través de serveis competents de carac-
ter public o privat, assessorament i ajuda
personal de qualsevol mena necessaris
per prevenir, eliminar o alleujar I'estat de
necessitat de caracter personal i familiar;

4. aplicar les disposicions establertes
en els apartats 1, 21 3 d’aquest article, en
igualtat amb els seus nacionals, als sub-
dits de les altres Parts que es troben le-
galment en el seu territori, d’acord amb
les obligacions que assumeixin en virtut
del Conveni europeu d’assisténcia social
i medica, signat a Paris I'11 de desembre
de 1953.

Article 14
Dret a beneficiar-se dels serveis socials

A fi dassegurar I'exercici efectiu del
dret a beneficiar-se dels serveis socials,
les Parts es comprometen a:

1. fomentar o organitzar els serveis
que utilitzin metodes adequats al servei
social i que contribueixin al benestar i al
desenvolupament de les persones i dels
col-lectius en la comunitat, i també a
adaptar-se al medi social;

2. fomentar la participacié de les per-
sones i de les organitzacions de volunta-
riat o d’una altra mena, a la creacio o al
manteniment d’aquests serveis.

Article 15

Dret de les persones discapacitades a
lautonomia, a la integracio social i a
la participacio en la vida de la
comunitat

Per tal de garantir a les persones disca-
pacitades, independentment de la seva
edat, de la naturalesa i I'origen de la seva
discapacitat, 'exercici efectiu del dret a
l'autonomia, a la integracio social i a la
participacié en la vida de la comunitat,
les Parts es comprometen sobretot a:

1. adoptar les mesures necessaries per
proporcionar a les persones discapacita-
des una orientacid, una educaci6 i una
formacio professional en el marc del dret
comu sempre que sigui possible o, si no
és el cas, per mitja d’institucions especia-
litzades publiques o privades;

2. afavorir 'accés d’aquestes persones
al treball per mitja de qualsevol mesura
susceptible d’animar els patrons a con-
tractar i mantenir actives les persones
discapacitades en el medi ordinari labo-
ral i a adaptar les condicions de treball a
les seves necessitats o, en cas d’impossi-
bilitat per rad de la discapacitat, a habili-
tar o crear llocs de treball protegits en
funci6 del grau de discapacitat. Aquestes
mesures poden justificar, si escau, el re-
curs a serveis especialitzats de col'loca-
cio i de suport;

3. afavorir la plena integracié i la parti-
cipacié daquestes persones en la vida
social, principalment mitjancant mesu-
res, incloses ajudes tecniques, per su-
perar els obstacles de comunicacio i de
mobilitat i per permetre’ls accedir als

transports, a ’habitatge, i a activitats cul-
turals i de lleure.

Article 16
Dret de la familia a una proteccio
social, juridica i economica

A fi de crear les condicions de vida in-
dispensables per al ple desenvolupa-
ment de la familia, cel-lula fonamental de
la societat, les Parts es comprometen a
promoure la proteccié econdmica,
juridica i social de la vida en familia,
principalment mitjan¢ant prestacions so-
cials i familiars, disposicions fiscals, de
foment de la construccié d’habitatges
adaptats a les necessitats de les families,
d’ajuda a les families joves, o mitjancant
altres mesures adequades.

Article 17

Dret dels infants i dels adolescents a
una proteccio social, juridica i
economica

A fi d’assegurar als infants i als adoles-
cents 'exercici efectiu del dret de créixer
en un entorn favorable al desenvolupa-
ment de la seva personalitat i al desenvo-
lupament de les seves aptituds fisiques i
mentals, les Parts, directament o en
col'laboraci6 amb les organitzacions
publiques o privades, es comprometen a
adoptar totes les mesures necessaries i
adequades per:

1.

a) assegurar als infants i adolescents,
tenint en compte els drets i els deures
dels pares, les atencions, I'assistencia,
I'educacié i la formacié que necessi-
ten, preveient principalment la creacio
o el manteniment d’institucions o de
serveis adequats i suficients per a
aquesta finalitat;

b) protegir els infants i els adolescents
contra la negligéncia, la violencia o
I'explotacio;

¢) assegurar una proteccié i una ajuda
especial de I'Estat a I'infant o a l'ado-
lescent que es veu privat temporal-
ment o definitivament del suport
familiar;

2. assegurar als infants i als adoles-
cents un ensenyament primari i secunda-
ri gratuit, i també afavorir la regularitat
en l'assistencia a I'escola.



Butlleti Oficial del Principat d’Andorra

Num. 47 - any 16 - 28.7.2004

Article 18
Dret a l'exercici d’'una activitat
lucrativa al territori de les altres Parts

A fi d’assegurar 'exercici efectiu del
dret a exercir una activitat lucrativa al ter-
ritori de qualsevol altra Part, les Parts es
comprometen a:

1. aplicar els reglaments existents amb
un esperit liberal;

2. simplificar les formalitats vigents i
reduir o suprimir els drets de tramitacio
de ’"Administracio i altres taxes que han
de pagar els treballadors estrangers o els
seus patrons;

3. flexibilitzar, individualment o
collectivament, els reglaments que re-
gulen T'ocupacio dels treballadors es-
trangers;

i reconeixen:

4. el dret de sortida dels seus nacionals
que desitgen exercir una activitat lucrati-
va en el territori de les altres Parts.

Article 19

Dret dels treballadors migrants i de les
seves families a la proteccio i a
l'assistencia

A fi d’assegurar I'exercici efectiu del
dret dels treballadors migrants i de les
seves families a la protecci6 i a I'assisten-
cia en el territori de qualsevol altra Part,
les Parts es comprometen a:

1. mantenir o assegurar que hi hagi
serveis gratuits adequats encarregats
d’ajudar aquests treballadors i sobretot
de donar-los informaci6 exacta, i adop-
tar totes les mesures necessaries, en la
mesura en que la legislacié i la regla-
mentacié nacionals ho permetin, contra
qualsevol propaganda enganyosa relati-
va a I'emigracio i la immigracio;

2. adoptar, dins els limits de la seva ju-
risdiccid, les mesures adequades per fa-
cilitar la sortida, el viatge i I'acolliment
d’aquests treballadors i les seves families
i, assegurar-los durant el viatge, dins els
limits de la seva jurisdiccio, els serveis
sanitaris i medics necessaris, i també
unes bones condicions d’higiene;

3. promoure la col'laboracio, quan es-
caigui, entre els serveis socials, publics o
privats, dels paisos d’emigracié i d’immi-
gracio;

4. garantir a les persones treballadores
que es troben legalment en el seu territo-
ri, sempre que aquestes materies esti-
guin regulades per la legislacié o la
reglamentacié o estiguin sotmeses al
control de les autoritats administratives,
un tractament no menys favorable que
als seus nacionals pel que fa a les ma-
teries segiients:

a) la remuneracio6 i les altres condi-
cions de contractaci6 i de treball;

b) I'afiliaci6 a les organitzacions sindi-
cals i la possibilitat de beneficiar-se
dels avantatges que ofereixen els con-
venis col-lectius;

o) lallotjament;

5. assegurar a aquests treballadors que
es troben legalment en el seu territori un
tractament no menys favorable que als
seus mateixos nacionals pel que fa als
impostos, les taxes i les contribucions re-
latius al treball que han de pagar com a
persones treballadores;

6. facilitar tant com sigui possible el
reagrupament de la familia del treballador
migrant autoritzat a establir-se al territori;

7.assegurar a aquests treballadors que
es troben legalment al seu territori un
tractament no menys favorable que als
seus nacionals pel que fa a les accions ju-
dicials relatives a les giiestions esmenta-
des en aquest article;

8. garantir a aquests treballadors que
resideixen regularment al seu territori
que només se’ls pot expulsar si amena-
cen la seguretat de I'Estat o contravenen
l'ordre public o els bons costums;

9. permetre, dins el marc dels limits es-
tablerts per la legislacio, la transferéncia
de qualsevol part dels ingressos i dels es-
talvis dels treballadors migrants que de-
sitgin transferir;

10. ampliar la protecci6 i l'assistencia
que preveu aquest article als treballadors
migrants que treballen pel seu compte,
en la mesura en que aquestes disposi-
cions els siguin aplicables;

11. afavorir i facilitar 'ensenyament de
la llengua nacional de I'Estat d’acollida o,
si n’hi ha més d’una, d’'una d’aquestes
llengties, als treballadors migrants i als
membres de les seves families;

12. afavorir i facilitar, en la mesura que
sigui possible, 'ensenyament de la llen-
gua materna del treballador migrant als
seus fills.

Article 20

Dret a la igualtat d’oportunitats i de
tractament en materia d’ocupacio i de
professio, sense discriminacio per rao
de sexe

A fi d’assegurar l'exercici efectiu del
dret a la igualtat d’'oportunitats i de trac-
tament en materia d’ocupacio i de pro-
fessio sense discriminacié per rad de
sexe, les Parts es comprometen a reco-
neixer aquest dret i a adoptar les mesu-
res adequades per assegurar-ne o
promoure’'n l'aplicacié en els ambits
seglents:

a) en l'accés al treball, en la protecci6
contra 'acomiadament i en la reinser-
ci6 professional;

b) en l'orientacié i la formacié profes-
sionals, el reciclatge i la readaptacio
professional;

©) en les condicions de contractacio i
de treball, inclosa la remuneracio;

d) en el desenvolupament de la carre-
ra, inclosa la promocio.

Article 21
Dret a la informacio i a la consulta

A fi dassegurar I'exercici efectiu del
dret de les persones treballadores a ser
informades i consultades dins 'empresa,
les Parts es comprometen a adoptar o a
promoure les mesures que permetin als
treballadors o als seus representants, d’a-
cord amb la legislacio i la practica nacio-
nals, de:

a) ser informats regularment o en el
moment oportd, i d’'una manera com-
prensible, de la situacié economica i
financera de l'empresa que els con-
tracta, amb el benentes que es pot de-
negar la divulgaciéo de certes
informacions que puguin perjudicar
I'empresa o es pot exigir que aquestes
informacions es considerin confiden-
cials, i

b) ser consultats en el moment oportt
sobre les decisions previstes que pu-
guin afectar d’'una manera essencial
els interessos dels treballadors i, prin-
cipalment, sobre les que puguin tenir
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conseqliéncies importants per als llocs
de treball en 'empresa.

Article 22

Dret a participar en la determinacio i
en la millora de les condicions de
treball i de l'entorn laboral

A fi d’assegurar l'exercici efectiu del
dret de les persones treballadores a par-
ticipar en la determinaci6 i en la millora
de les condicions de treball i de I'entorn
laboral dins I'empresa, les Parts es com-
prometen a adoptar o a promoure mesu-
res que permetin als treballadors o als
seus representants, d’acord amb la legis-
lacio i la practica nacionals, contribuir:

a) ala determinaci6 i a la millora de les
condicions de treball, de l'organitza-
ci6 del treball i de I'entorn laboral,

b) a la proteccio de la salut i de la se-
guretat dins 'empresa;

¢) a 'organitzacio de serveis i facilitats
socials i socioculturals de I'empresa;

d) al control del respecte de la regla-
mentacié en aquestes materies.

Article 23
Dret de la gent gran a una proteccio
social

A fi dassegurar I'exercici efectiu del
dret de la gent gran a una protecci6 so-
cial, les Parts es comprometen a prendre
o a promoure, directament o en collabo-
raci6é amb les organitzacions publiques o
privades, les mesures adequades que
tinguin com a objectiu principal:

permetre a les persones grans de con-
tinuar sent membres totalment inte-
grats de la societat, com més temps es
pugui millor, mitjancant:

a) els recursos suficients per perme-
tre’ls tenir una existéncia digna i una
participacio activa en la vida publica,
social i cultural;

b) la difusio de les informacions relati-
ves als serveis i les facilitats que hi ha
perala gent gran i les possibilitats que
tenen de fer-ne Us;

permetre a la gent gran de triar lliure-
ment el seu estil de vida i de tenir una
existencia independent en el seu en-
torn habitual, tant de temps com desit-
gin i mentre sigui possible, mitjancant:
a) la posada a disposicio d’habitatges
que s’adeqiiin a les seves necessitats i

al seu estat de salut, o ajudes adequa-
des per condicionar I'habitatge;

b) les atencions sanitaries i els serveis
que requereixi el seu estat;

garantir a la gent gran que resideix en
alguna institucio l'assistencia adequa-
da tot respectant la vida privada i la
participacio en la determinacio de les
condicions de vida en la institucio.

Article 24
Dret a la proteccio en cas
d’acomiadament

A fi d’assegurar l'exercici efectiu del
dret a la proteccié en cas d’acomiada-
ment, les Parts es comprometen a reco-
neixer:

a) el dret de les persones treballadores
a no ser acomiadades sense un motiu
valid relacionat amb la seva aptitud o
conducta, o basat en les necessitats de
funcionament de 'empresa, de I'esta-
bliment o del servei;

b) el dret de les persones treballadores
acomiadades sense un motiu valid a
percebre una indemnitzacio adequa-
da o a una altra reparacié apropiada.

Amb aquest objectiu, les Parts es com-
prometen a assegurar que un treballador
que consideri que ha estat objecte d'una
mesura d’acomiadament sense cap motiu
valid, tingui dret a recorrer contra aquesta
mesura davant un organ imparcial.

Article 25

Dret dels treballadors a la proteccio dels
seus credits en cas d’insolvéncia del
patro

A fi d’assegurar l'exercici efectiu del
dret dels treballadors a la proteccié dels
seus credits en cas d’insolvencia del seu
patrd, les Parts es comprometen a pre-
veure que els credits de les persones tre-
balladores que resultin de contractes
laborals o de relacions laborals, siguin
garantits per una institucié de garantia o
per qualsevol altra forma efectiva de
proteccio.

Article 26
Dret a la dignitat en el treball

A fi d’assegurar l'exercici efectiu del
dret de totes les persones treballadores a
la proteccio de la seva dignitat en el tre-
ball, les Parts es comprometen, després

d’escoltar les organitzacions patronals i
de treballadors:

1. a promoure la sensibilitzacio, la in-
formacié i la prevencié en materia d’as-
setjament sexual al lloc de treball o en
relacié amb el treball, i a adoptar qualse-
vol mesura adequada per protegir les
persones treballadores davant aquest ti-
pus de conductes;

2. a promoure la sensibilitzacio, la in-
formacio i la prevencié en materia d’ac-
tes condemnables o explicitament
hostils i ofensius adrecats repetidament
contra qualsevol persona assalariada al
lloc del treball o en relacié amb el treball,
i a adoptar qualsevol mesura adequada
per protegir les persones treballadores
davant aquest tipus de conductes.

Article 27

Dret de les persones treballadores amb
responsabilitats familiars a la igualtat
d’oportunitats i de tractament

A fi d’assegurar l'exercici efectiu del
dret a la igualtat d’oportunitats i de trac-
tament de les persones treballadores
d’ambdos sexes amb responsabilitats fa-
miliars i entre aquests treballadors i els
altres treballadors, les Parts es compro-
meten:

1. a adoptar mesures adequades per:

a) permetre a les persones treballado-
res amb responsabilitats familiars
d’entrar i de continuar en la vida activa
o de tornar-hi després d'una absencia
deguda a aquestes responsabilitats, in-
closes les mesures relatives a I'orienta-
ci6 i la formacio professionals;

b) tenir en compte les seves necessi-
tats pel que fa a les condicions laborals
i a la seguretat social;

¢) desenvolupar o promoure serveis,
publics o privats, en particular els ser-
veis de guarderia d’infants i altres tipus
d’atenci6 als infants;

2. a preveure la possibilitat per a la
mare i el pare, durant un periode poste-
rior a la baixa de maternitat, d’obtenir un
permis per tenir cura d’un fill, amb una
durada i unes condicions fixades per la
legislacié nacional, els convenis collec-
tius o la practica;
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3. a assegurar que les responsabilitats
familiars no puguin constituir, per si ma-
teixes, un motiu valid d’acomiadament.

Article 28

Dret dels representants dels treballadors
a la proteccio en 'empresa i facilitats
que se’ls han d’atorgar

A fi dassegurar Pexercici efectiu del
dret dels representants dels treballadors
de complir les seves funcions com a re-
presentants, les Parts es comprometen a
assegurar que, dins 'empresa:

a) gaudeixin d'una proteccié efectiva
contra els actes que puguin perjudi-
car-los, inclos 'acomiadament, i que
estiguin motivats per la seva condici
o les seves activitats com a represen-
tants dels treballadors en I'empresa;

b) obtinguin les facilitats adequades
per poder complir rapidament i eficac-
ment les seves funcions, tenint en
compte el sistema de relacions profes-
sionals que preval al pais i també les
necessitats, la importancia i les possi-
bilitats de I'empresa interessada.

Article 29

Dret a la informacio i a la consulta en
els procediments d’acomiadament
col-lectius

A fi d’assegurar 'exercici efectiu del
dret de les persones treballadores a ser
informades i consultades en cas d’aco-
miadaments col-lectius, les Parts es com-
prometen a assegurar que els patrons
informin i consultin els representants
dels treballadors en el moment oportd,
abans d’aquests acomiadaments col-lec-
tius, sobre les possibilitats d’evitar els
acomiadaments col-lectius o limitar-ne el
nombre i de palliar-ne les conseqiien-
cies, per exemple, mitjancant mesures
socials d’acompanyament que tinguin
com a finalitat principal I'ajuda a la rea-
daptacio o a la reinserci6 de les persones
treballadores afectades.

Article 30
Dret a la proteccio contra la pobresa i
lexclusio social

A fi d’assegurar l'exercici efectiu del
dret a la protecci6 contra la pobresa i 'ex-
clusi6 social, les Parts es comprometen:

a) a adoptar mesures, dins el marc
d'un enfocament global i coordinat,

essencialment per promoure l'accés
efectiu al treball, a I'habitatge, a la for-
macio, a lensenyament, a la cultura, a
l'assisténcia social i medica de les per-
sones que es troben en situacio d’ex-
clusio social o de pobresa, o amb risc
de trobar-s’hi, i de la seva familia;

b) a tornar a examinar aquestes mesu-
res amb I'objectiu d’adaptar-les, si cal.

Article 31
Dret a I'babitatge

A fi d’assegurar l'exercici efectiu del
dret a ’habitatge, les Parts es comprome-
ten a adoptar mesures destinades a:

1. afavorir 'accés a I'habitatge d'un ni-
vell suficient;

2. prevenir i a reduir 'estat de les per-
sones indigents per eliminar-lo progres-
sivament;

3. fer que el cost de I'habitatge sigui
accessible a les persones que no dispo-
sen de recursos suficients.

Part III

Article A
Compromisos

1. Sense perjudici de les disposicions
de l'article B posterior, cadascuna de les
Parts es compromet a:

a) considerar la part T de la present
Carta com una declaracié que determi-
na els objectius que intentara assolir
fent us de tots els mitjans utils, d’acord
amb les disposicions de I'apartat intro-
ductori de la part esmentada;

b) considerar-se vinculada per al-
menys sis dels nou articles segtients de
la part II de la Carta: articles 1, 5, 6, 7,
12, 13, 16, 19 i 20;

¢) considerar-se vinculada per un
nombre suplementari d’articles o d’a-
partats numerats de la part IT de la Car-
ta, que ha de triar tenint en compte
que el nombre total dels articles i dels
apartats numerats que la vinculen no
pot ser inferior a setze articles o a
seixanta-tres apartats numerats.

2. Els articles o els apartats escollits
d’acord amb les disposicions de les lle-
tres b) i ©) de l'apartat 1 d’aquest article,
s’han de notificar al secretari general del
Consell d’Europa en el moment de dipo-

sitar l'instrument de ratificacio,
acceptacio o aprovacio.

3. Cadascuna de les Parts pot declarar,
més endavant i en qualsevol moment,
mitjancant una notificacié adrecada al
secretari general, que es considera vin-
culada per qualsevol altre article o apar-
tat numerat de la part IT de la Carta que
encara no hagi acceptat d’acord amb les
disposicions de l'apartat 1 d’aquest arti-
cle. Aquests compromisos posteriors es
consideren part integrant de la ratifica-
ci6, de lacceptacié o de l'aprovacio i
prenen els mateixos efectes des del pri-
mer dia del mes segiient a l'expiracio
d’un periode d'un mes a comptar de la
data de la notificacio.

4. Cada part ha de disposar d’un siste-
ma d’inspeccio del treball adequat a les
seves condicions nacionals.

Article B
Vincles amb la Carta social europea i el
Protocol addicional de 1988

1. Cap Part contractant de la Carta so-
cial europea o Part del Protocol addicio-
nal del 5 de maig de 1988, no pot ratificar,
acceptar o aprovar aquesta Carta sense
considerar-se vinculada almenys per les
disposicions que corresponen a les dis-
posicions de la Carta social europea i, si
escau, del Protocol addicional, a les quals
ja estava vinculada.

2. Lacceptacié de les obligacions de
qualsevol disposicié d’aquesta Carta té
com a efecte que a partir de la data d’en-
trada en vigor d’aquestes obligacions res-
pecte a la Part concernida, la disposicio
corresponent de la Carta social europea i,
si escau, del Protocol addicional de 1988,
deixara d’aplicar-se a la Part concernida
en cas que aquesta Part estigui vinculada
pel primer dels dos instruments esmen-
tats o per tots dos instruments.

Part IV

Article C
Control de l'aplicacic dels compromisos
inclosos en la Carta

Laplicacié dels compromisos juridics
que conté la Carta s’ha de sotmetre al
mateix control que el de la Carta social
europea.
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Article D
Reclamacions col-lectives

1. Les disposicions del Protocol addi-
cional a la Carta social europea que esta-
bleixen un sistema de reclamacions
col-lectives s’apliquen a les disposicions
contretes en aplicacio de la present Carta
per als Estats que han ratificat el Protocol
esmentat.

2. Qualsevol Estat que no estigui vin-
culat pel Protocol addicional a la Carta
social europea, que estableix un sistema
de reclamacions col-lectives, pot decla-
rar, en el moment del diposit del seu ins-
trument de ratificacié, d’acceptacié o
d’aprovacié de la present Carta o més
endavant i en qualsevol altre moment,
mitjancant una notificacié adrecada al
secretari general del Consell d’Europa,
que accepta el control de les obligacions
contretes amb la Carta d’acord amb el
procediment establert al Protocol es-
mentat.

PartV

Article E
No-discriminacio

L’exercici dels drets reconeguts en
aquesta Carta s’ha de garantir sense cap
distincio principalment per raé de raca,
color, sexe, llengua, religid, opinions
politiques o de qualsevol altra mena, as-
cendencia nacional o origen social, sa-
lut, pertinenca a una minoria nacional,
naixement o qualsevol altra situacié.

Article F
Derogacions en cas de guerra o de
perill priblic

1. En cas de guerra o en cas d’un altre
perill puablic que amenaci la vida de la
nacio, qualsevol Part pot adoptar mesu-
res per derogar les obligacions establer-
tes en aquesta Carta, en la mesura
estricta que exigeixi la situacié i amb la
condicié que aquestes mesures no es
contradiguin amb les altres obligacions
derivades del dret internacional.

2. Qualsevol Part que hagi exercit
aquest dret de derogaci6 ha de mantenir
totalment informat el secretari general
del Consell d’Europa, en un termini rao-
nable, de les mesures adoptades i les
raons que les han motivades. També ha
d’informar el secretari general de la data

en qué aquestes mesures han deixat
d’estar en vigor i de la data en que les
disposicions de la Carta acceptades tor-
nen a esdevenir plenament aplicables.

Article G
Restriccions

1. Els drets i els principis enunciats a la
part I, un cop s’apliquin efectivament, i
I'exercici efectiu d’aquests drets i princi-
pis, tal com disposa la part I, no poden
ser objecte de restriccions o limitacions
no especificades en les parts I i II, llevat
de les que estableixi la llei i que siguin
necessaries, en una societat democrati-
ca, per garantir el respecte dels drets i les
llibertats d’altri o per protegir 'ordre
public, la seguretat nacional, la salut
publica o els bons costums.

2. Les restriccions formulades en virtut
d’aquesta Carta als drets i les obligacions
que s’hi reconeixen només poden apli-
car-se amb la finalitat per a la qual s’ha-
gin establert.

Article H
Relacions entre la Carta i el dret intern
o els acords internacionals

Les disposicions de la Carta no poden
perjudicar les disposicions del dret in-
tern ni els tractats, els convenis o els
acords bilaterals o multilaterals que esti-
guin vigents o que hagin d’entrar en vi-
gor i que siguin més favorables a les
persones protegides.

Article I
Aplicacio dels compromisos contrets

1. Sense perjudici dels mitjans aplica-
bles enunciats en aquests articles, les
disposicions pertinents dels articles 1 al
31 de la part IT de la Carta s’apliquen
mitjan¢ant:

a) la legislacio o la reglamentacio;

b) els convenis formalitzats entre pa-
trons o organitzacions patronals i or-
ganitzacions de treballadors;

¢) una combinacié d’aquests dos
metodes;

d) altres mitjans adequats.

2. Els compromisos que es deriven
dels apartats 1, 2, 3, 4, 5, i 7 de l'article 2;
dels apartats 4, 6 i 7 de larticle 7; dels
apartats 1, 2, 315 de l'article 10, i dels ar-
ticles 21 i 22 de la part IT d’aquesta Carta

es consideren complerts a partir del
moment en que s’apliquin aquestes dis-
posicions, d’acord amb l'apartat 1 d’a-
quest article, a la gran majoria de les
persones treballadores interessades.

Article J
Esmenes

1. Qualsevol esmena a les parts I i II
d’aquesta Carta proposada per ampliar
els drets que garanteix i qualsevol esme-
na a les parts II i VI, proposada per una
Part o pel Comite Governamental, s’ha
de comunicar al secretari general del
Consell d’Europa i el secretari general
I'ha de trametre a les Parts de la Carta.

2. Correspon al Comite Governamen-
tal examinar qualsevol esmena proposa-
da d’acord amb les disposicions de
l'apartat anterior i sotmetre el text adop-
tat a 'aprovacié del Comite de Ministres,
després d’haver-ho consultat amb I'As-
semblea Parlamentaria. Un cop el Comi-
te de Ministres I’hagi aprovada, es
comunica aquest text a les Parts perque
pugui ser aprovat.

3. Qualsevol esmena a la part I'iala
part IT de la present Carta entrara en vi-
gor, pel que fa a les Parts que I'han ac-
ceptada, el primer dia del mes seglient a
I'expiracié6 d’'un periode d'un mes a
comptar de la data en que tres Parts ha-
gin informat el secretari general que
I'han acceptada.

Per a les Parts que 'hagin acceptada
més endavant, 'esmena entrara en vigor
el primer dia del mes segtient a I'expira-
ci6 d'un periode d’'un mes a comptar de
la data en que la Part esmentada hagi in-
format el secretari general de la seva ac-
ceptacio.

4. Qualsevol esmena a les parts 111 a la
IV de la Carta entrara en vigor el primer
dia del mes segtient a I'expiracié dun
periode d'un mes a comptar de la data en
que totes les Parts hagin informat el se-
cretari general que 'han acceptada.

Part VI

Article K
Signatura, ratificacio i entrada en
vigor

1. Aquesta Carta s’obre a la signatura
dels Estats membres del Consell d’Euro-
pa. Se sotmetra a ratificacio, acceptacio o
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aprovaci6. Els instruments de ratificacio,
acceptacio o aprovacié s’han de diposi-
tar prop del secretari general del Consell
d’Europa.

2. Aquesta Carta entrara en vigor el
primer dia del mes segtient a 'expiracio
d’un periode d’'un mes a comptar de la
data en que tres Estats membres del Con-
sell d’Europa hagin expressat el consen-
timent a vincular-s’hi, d’acord amb les
disposicions de l'apartat anterior.

3. Per a qualsevol Estat membre que
expressi més endavant el consentiment a
estar-hi vinculat, la Carta entrara en vigor
el primer dia del mes segiient a 'expira-
ci6 d’'un periode d'un mes a comptar de
la data del diposit de 'instrument de rati-
ficacio, acceptacié o aprovacio.

Article L
Aplicacio territorial

1. Aquesta Carta saplica al territori
metropolita de cada Part. En el moment
de la signatura o en el moment de dipo-
sitar I'instrument de ratificacid, accepta-
ci6 o aprovacio, mitjancant una
declaracio adrecada al secretari general
del Consell d’Europa, qualsevol signatari
pot precisar el territori que es considera
a aquest efecte com el seu territori me-
tropolita.

2. En el moment de la signatura o en el
moment de dipositar I'instrument de rati-
ficaci6, acceptacié o aprovacio, o més
endavant en qualsevol altre moment,
qualsevol signatari pot declarar mitjan-
cant una notificacio adrecada al secretari
general del Consell d’Europa, que la Car-
ta s’aplicara, totalment o en part, a un o
diversos territoris no metropolitans de-
signats en la declaracié esmentada, del
qual o dels quals assegura les relacions
internacionals o assumeix la responsabi-
litat internacional. En aquesta declaracio
s’han d’especificar els articles o els apar-
tats de la part IT de la Carta que accepta
com a obligatoris pel que fa a cada terri-
tori designat en la declaracio.

3. La Carta és aplicable al territori o als
territoris designats en la declaracio es-
mentada a I'apartat anterior, a partir del
primer dia del mes segiient a 'expiracio
d’un periode d’'un mes a comptar de la
data en qué el secretari general hagi re-
but la notificacié d’aquesta declaracio.

4. Qualsevol Part pot declarar, més en-
davant i en qualsevol moment, mitjan-
cant una notificacié adrecada al secretari
general del Consell d’Europa, que, pel
que fa a un o diversos territoris als quals
s’aplica la Carta en virtut de l'apartat 2
del present article, accepta com a obliga-
tori qualsevol article o apartat numerat
que encara no ha acceptat en relacié
amb el territori o els territoris afectats.
Aquests compromisos posteriors es con-
sideren part integrant de la declaracio
original pel que fa al territori en quiestio i
tenen els mateixos efectes a partir del
primer dia del mes segtient a 'expiracio
d’un periode d’'un mes a comptar de la
data en que el secretari general hagi re-
but la notificacio.

Article M
Dentincia

1. Cap Part no pot denunciar aquesta
Carta abans de l'expiracié d’'un periode
de cinc anys a comptar de la data d’en-
trada en vigor de la Carta en relacié amb
allo que la concerneix, o abans de I'expi-
racié de qualsevol altre periode ulterior
de dos anys i, en tot cas, ho ha de notifi-
car amb un preavis de sis mesos al secre-
tari general del Consell d’Europa, que
n’ha d’informar les altres Parts.

2. Qualsevol Part pot denunciar, d’a-
cord amb les disposicions enunciades en
l'apartat anterior, qualsevol article o
apartat de la part IT de la Carta que ha ac-
ceptat, sempre que el nombre dels arti-
cles o els apartats a qué aquesta Part esta
vinculada, no sigui inferior a setze en el
primer cas i a seixanta-tres en el segon, i
amb el benentés que aquest nombre
d’articles o apartats ha de continuar in-
cloent els articles escollits per aquesta
Part entre els que esmenta especialment
la lletra b) de l'apartat 1 de larticle A.

3. Qualsevol Part pot denunciar la Car-
ta o qualsevol article o apartat de la part
IT de la Carta d’acord amb les condicions
establertes a Papartat 1 d’aquest article,
pel que fa a qualsevol territori on la Carta
sigui aplicable en virtut d’una declaracio
formulada d’acord amb l'apartat 2 de
larticle L.

Article N
Annex

L’annex a aquesta Carta en forma part
integrant.

Article O
Notificacions

El secretari general del Consell d’Euro-
pa notifica als Estats membres del Con-
sell i al director general de I'Oficina
Internacional del Treball:

a) qualsevol signatura;

b) el diposit de qualsevol instrument
de ratificacio, acceptacio o aprovacio;

¢) qualsevol data d’entrada en vigor
d’aquesta Carta d’acord amb l'article K;

d) qualsevol declaraci6 formulada en
aplicacio dels apartats 2 i 3 de larticle
A, apartats 1 i 2 de l'article D, apartat 2
de larticle F, iapartats 1, 2, 314 de l'ar-
ticle L;

e) qualsevol esmena d’acord amb l'ar-
ticle J;

f) qualsevol dentdncia d’acord amb
l'article M;

g) qualsevol altre acte, notificacié o
comunicacié en relacié amb aquesta
Carta.

En fe de la qual cosa, els sotasignats,
degudament autoritzats a aquest efecte,
han signat la present Carta revisada.

Fet a Estrasburg, el 3 de maig de 1996,
en francés i en anglés, ambdds textos
igualment fefaents, en un Unic exemplar
que es dipositara als arxius del Consell
d’Europa. El secretari general del Consell
d’Europa en trametra una copia certifica-
da conforme a cadascun dels Estats
membres del Consell d’Europa i al direc-
tor general de I’Oficina Internacional del
Treball.

. |
Annex

a la Carta social europea
revisada

Abast de la Carta social europea revi-
sada pel que fa a les persones protegides

1. Sense perjudici de les disposicions
de l'apartat 4 de l'article 12, i de I'apartat
4 de l'article 13, les persones a qui fan re-
ferencia els articles de I'1 al 17 i del 20 al
31 no inclouen els estrangers excepte si
son subdits de les altres Parts i resideixen
legalment o treballen regularment en el
territori de la Part interessada, amb el
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benentes que els articles esmentats s"han
d’interpretar tenint en compte les dispo-
sicions dels articles 18 i 19.

Aquesta interpretacio no exclou que
qualsevol Part pugui fer extensius drets
analegs a altres persones.

2. Cada Part ha d’atorgar als refugiats
que responen a la definicié del Conveni
de Ginebra del 28 de juliol de 1951 relatiu
a l'estatus dels refugiats, i a la del Protocol
del 31 de gener de 1967, i que resideixen
regularment al seu territori, un tractament
tan favorable com sigui possible i, en tot
cas, no menys favorable que el tracta-
ment al qual la Part s’ha compromes en
virtut tant del Conveni de 1951 com de
qualsevol altre acord internacional exis-
tent i aplicable a aquests refugiats.

3. Cada part ha d’atorgar als apatrides
que responen a la definicié del Conveni
de Nova York del 28 de setembre de
1954 relatiu a l'estatus dels apatrides, i
que resideixen regularment al seu terri-
tori, un tractament tan favorable com si-
gui possible i, en tot cas, no menys
favorable que el tractament a que aques-
ta Part s’ha compromes en virtut tant d’a-
quest instrument com de qualsevol altre
acord internacional existent i aplicable a
aquestes persones apatrides.

Part I, apartat 18, i part II, apartat 1
de larticle 18

S’entén que aquestes disposicions no
fan referéncia a I'entrada en el territori
de les Parts i no atempten contra les del
Conveni europeu d’establiment signat a
Paris el 13 de desembre de 1955.

Part II

Apartat 2 de l'article 1

No s’ha d’interpretar que aquesta dis-
posicié prohibeix o autoritza les clausu-
les o les practiques de seguretat sindical.

Apartat 6 de l'article 2
Les parts poden preveure que aquesta
disposicié no s’apliqui:

a) a les persones treballadores que te-
nen un contracte o una relacio laboral
amb una durada total que no exce-
deixi un mes i/o amb una durada de
treball setmanal que no excedeixi les
vuit hores;

b) quan el contracte o la relacié labo-
ral tingui un caracter ocasional i/o es-
pecific, sempre que en aquests casos
hi hagi raons objectives que justifiquin
la no-aplicacio.

Apartat 4 de l'article 3

S'entén que, a efectes d’aplicar aquesta
disposicio, les funcions, 'organitzacio i les
condicions de funcionament d’aquests
serveis les han d’establir la legislacié o la
reglamentacié nacional, els convenis
col'lectius o qualsevol altre mitja que s’a-
deqtii a les condicions nacionals.

Apartat 4 de l'article 4

Aquesta disposicio s’ha d’interpretar
de manera que no prohibeixi un acomia-
dament immediat en cas de falta greu.

Apartat 5 de l'article 4

S’entén que una Part es pot compro-
metre a complir aquest apartat si es pro-
hibeixen les deduccions dels salaris per
a la gran majoria de les persones treba-
lladores, ja sigui per llei, ja sigui per con-
venis col-lectius ja sigui per laudes. No-
més se n'exceptuen les persones no
esmentades per aquests instruments.

Apartat 4 de larticle 6

S’entén que cada Part pot regular, en
allo que lafecti, I'exercici del dret de
vaga per llei, sempre que qualsevol altra
limitacié eventual d’aquest dret pugui
justificar-se en virtut de l'article G.

Apartat 2 de l'article 7

Aquesta disposicié no impedeix que
les Parts determinin en la seva legislacio
la possibilitat, per als adolescents que no
hagin complert 'edat minima prevista,
de realitzar treballs estrictament necessa-
ris per a la seva formacié professional si
el treball es du a terme sota el control de
personal competent autoritzat i es garan-
teixen alhora la seguretat i la proteccio
de la salut dels adolescents en el treball.

Apartat 8 de l'article 7

S’entén que una Part ha complert el
compromis exigit en aquest apartat si
s'adequa a lesperit d’aquest compromis
preveient en la seva legislacié que no es
contractaran la gran majoria de joves
menors de divuit anys per dur a terme
treballs nocturns.

Apartat 2 de larticle 8
No s’ha d’interpretar que aquesta dis-
posicié estableix una prohibicié de

caracter absolut. Hi pot haver ex-
cepcions, com per exemple els casos
seglients:

a) si la treballadora ha comes una falta
que justifiqui el cessament de la rela-
cio laboral;

b) si 'empresa en qiiestié cessa l'acti-
vitat;

¢) si el termini establert en el contracte
laboral ha vencut.

Apartat 4 de article 12

Es considera que els mots “sense per-
judici de les condicions establertes en
aquests acords” que figuren a la intro-
duccié d’aquest apartat signifiquen que
una Part pot exigir que es compleixi un
periode de residencia determinat abans
d’atorgar les prestacions que existeixen
independentment d’un sistema contribu-
tiu als subdits d’altres Parts.

Apartat 4 de larticle 13

Els governs que no sén Part del Conveni
europeu d’assistencia social i medica po-
den ratificar la Carta pel que fa a aquest
apartat, sempre que atorguin als sibdits de
les altres Parts un tractament d’acord amb
les disposicions del Conveni esmentat.

Article 16

S’entén que la proteccid que atorga
aquesta disposicio inclou les families
monoparentals.

Article 17

S’entén que aquesta disposicio inclou
totes les persones que tenen menys de
18 anys, llevat que la legislacié aplicable
estableixi que s’arriba a la majoria d’edat
més aviat, sense perjudici de les altres
disposicions especifiques, previstes per
la Carta, principalment l'article 7.

Aix0 no implica una obligacio d’asse-
gurar I'ensenyament obligatori fins a I'e-
dat esmentada més amunt.

Apartat 6 de larticle 19

A Tefecte de l'aplicacié d’aquesta dis-
posicio, s’entén per “familia del treballa-
dor migrant” almenys el conjuge del
treballador i els seus fills no casats, tant
de temps com siguin considerats menors
per la legislacié pertinent de I'Estat d’a-
collida i depenguin del treballador.

Article 20
1. S’entén que les materies relatives a
la seguretat social, com també les dispo-
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sicions relatives a les prestacions en con-
cepte d’atur, de vellesa i de supervivents,
es poden excloure de 'ambit d’aplicacio
d’aquest article.

2. No es consideren discriminacions
en virtut d’aquest article les disposicions
relatives a la proteccié de la dona, princi-
palment en relacié amb lI'embaras, el
part i el periode postnatal.

3. Aquest article no impedeix la-
dopci6é de mesures especifiques destina-
des a palliar desigualtats de fet.

4. Es poden excloure de 'ambit d’apli-
cacio d’aquest article, o d’algunes de les
seves disposicions, les activitats profes-
sionals que, tenint en compte la seva na-
turalesa o les condicions del seu exercici,
només poden confiar-se a persones d'un
sexe determinat. No s’ha d’interpretar
que aquesta disposicié obliga les Parts a
fixar per via legislativa o reglamentaria
una llista d’activitats professionals que,
d’acord amb la seva naturalesa o les con-
dicions del seu exercici, poden reservar-
se a treballadors d’'un sexe determinat.

Articles 21 i 22

1. A Tefecte de I'aplicacio d’aquests ar-
ticles, 'expressio “representants dels tre-
balladors” designa les persones que la
legislacié o la practica nacionals reco-
neixen d’aquesta manera.

2. L’expressi6 “la legislacié i la practica
nacionals” designa, segons el cas, a més
de les lleis i els reglaments, els convenis
collectius, altres acords entre patrons i
representants dels treballadors, els usos i
les resolucions judicials pertinents.

3. A efectes d’aplicacié d’aquests arti-
cles, el mot “empresa” s'interpreta com
un conjunt d’elements materials i imma-
terials, amb personalitat juridica o sense,
destinat a la produccié de béns o a la
prestacio de serveis, amb una finalitat
economica, que disposa del poder de
decisio pel que fa al seu comportament
en el mercat.

4. Sentén que les comunitats religio-
ses i les seves institucions poden ser ex-
closes de l'aplicacié d’aquests articles
fins i tot si aquestes institucions sén “em-
preses” en el sentit de I'apartat 3. Els es-
tabliments que duen a terme activitats
inspirades per certs ideals o guiades per
certs conceptes morals, ideals i concep-

tes protegits per la legislacié nacional,
poden quedar exclosos de laplicacio
d’aquests articles en la mesura que sigui
necessaria per protegir 'orientacié de
I'empresa.

5. S’entén que la Part concernida com-
pleix les obligacions que es deriven d’a-
questes disposicions quan en un Estat,
els drets enunciats en aquests articles
s’exerceixen en els diversos establiments
de 'empresa.

6. Les Parts poden excloure de I'ambit
d’aplicacié d’aquests articles les empre-
ses amb uns efectius que no assoleixin el
llindar que determinin la legislacié o la
practica nacionals.

Article 22

1. Aquesta disposicié no afecta ni els
poders ni les obligacions dels Estats en
materia d’adopcié de reglaments relatius
ala higiene i a la seguretat en els llocs de
treball, ni les competeéncies ni les res-
ponsabilitats dels organs encarregats de
supervisar que se’'n respecta l'aplicacio.

2. L'expressié “serveis i facilitats so-
cials i socioculturals” es refereix als ser-
veis i a les facilitats de tipus social i/o
cultural que certes empreses ofereixen
als treballadors, com ara assisténcia so-
cial, terrenys per a la practica esportiva,
sales d’alletament, biblioteques,
colonies de vacances, etc.

Apartat 1 de l'article 23

A efectes de l'aplicacié d’aquest apar-
tat, Pexpressio “com més temps es pugui
millor” fa referéncia a les capacitats fisi-
ques, psicologiques i intel'lectuals de la
gent gran.

Article 24

1. A lefecte d’aquest article, s’entén
pel terme “acomiadament” el cessament
de la relacio laboral a iniciativa del patro.

2. S’entén que aquest article cobreix to-
tes les persones treballadores, perd una
Part pot excloure de la seva proteccio,
completament o parcialment, les catego-
ries segiients de treballadors assalariats:

a) els treballadors empleats amb un
contracte de treball per un periode de-
terminat o per a una tasca determinada;

b) els treballadors que efectuin un
periode de prova o que no tinguin el
periode d’antiguitat exigit, sempre que

la durada d’aquest periode es fixi per
endavant i sigui raonable;

¢) els treballadors contractats de ma-
nera ocasional per un periode curt.

3. A lefecte d’aquest article no consti-
tueixen motius valids d’acomiadament,
especialment:

a) lafiliacio sindical o la participacié

en activitats sindicals fora d’hores de

feina o, amb el consentiment del pa-
tro, durant les hores de feina;

b) el fet de sol'licitar, d’exercir o de te-
nir un mandat de representacié dels
treballadors;

o) el fet d’haver presentat una denun-
cia o d’haver participat en processos
incoats contra un patré per rad de pre-
sumptes violacions de la legislacio, o
d’haver presentat un recurs davant les
autoritats administratives competents;

d) la raca, el color, el sexe, I'estat civil,
les responsabilitats familiars, I'em-
baras, la religié, 'opini6 politica, I'as-
cendeéncia nacional o l'origen social;

e) la baixa de maternitat o el permis de
paternitat;

f) labsencia temporal del treball per
causa de malaltia o accident.

4. Sentén que la indemnitzacio6 o qual-
sevol altra reparacié adequada en cas
d’acomiadament sense motiu valid han
d’estar determinats per la legislacié o la
reglamentacié nacionals, els convenis
collectius o de qualsevol altra manera
que s'adeqiii a les condicions nacionals.

Article 25

1. L’autoritat competent pot excloure de
la proteccio establerta en aquesta disposi-
cio, a titol excepcional i després de con-
sultar-ho amb les organitzacions patronals
i de treballadors, determinades categories
de treballadors per radé de la naturalesa
particular de la seva relacio laboral.

2. Sentén que l'expressio “insolvencia”
I'han de definir la llei i la practica nacional.

3. Els credits de les persones treballa-
dores a que fa referéncia aquesta dispo-
sicio han d’incloure com a minim:

a) els credits de les persones treballa-

dores en concepte de salaris correspo-

nents a un periode determinat, que no
pot ser inferior a tres mesos en un sis-
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tema de privilegi i a vuit setmanes en
un sistema de garantia, abans de la si-
tuacié d’insolvencia o de cessament
de la relaci6 laboral,

b) els credits de les persones treballado-
res en concepte de vacances retribuides
per raé del treball efectuat durant I'any
en que ha tingut lloc la insolvéncia o el
cessament de la relaci6 laboral;

) els credits de les persones treballa-
dores en concepte d’imports deguts a
altres abseéncies remunerades corres-
ponents a un periode determinat, que
no pot ser inferior a tres mesos en un
sistema de privilegi i a vuit setmanes
en un sistema de garantia, abans de la
situacié d’insolvencia o del cessament
de la relacio laboral.

4. Les legislacions i les reglamentacions
nacionals poden limitar la proteccio dels
credits de les persones treballadores a un
import determinat que ha de ser d'un ni-
vell socialment acceptable.

Article 26
S’entén que aquest article no obliga les
Parts a promulgar cap legislacio.

S’entén que l'apartat 2 no inclou l'as-
setjament sexual.

Article 27

S’entén que aquest article s’aplica als
treballadors d'ambdés sexes amb respon-
sabilitats familiars envers els fills a carrec
seu i alhora envers altres membres de la
seva familia directa que necessiten indis-
cutiblement les seves atencions o el seu
suport, quan aquestes responsabilitats li-
miten les seves possibilitats de preparar-
se per a lactivitat econdmica, d’accedir-
hi, de participar-hi o de progressar-hi. Les
expressions “fills a carrec seu” i “altres
membres de la familia directa que neces-
siten indiscutiblement atencions i suport”
s’entenen en el sentit que defineix la le-
gislacié nacional de les Parts.

Articles 28 1 29

A efectes de l'aplicacié d’aquests arti-
cles, 'expressio “representants dels tre-
balladors” designa les persones que la
legislacié o la practica nacionals reco-
neixen d’aquesta manera.

Part III

S’entén que la Carta inclou compromi-
sos juridics de caracter internacional,

l'aplicacié dels quals esta sotmesa a
I'Gnic control establert a la part IV.

Apartat 1 de larticle A

S’entén que els apartats numerats po-
den incloure articles que només contin-
guin un sol apartat.

Apartat 2 de l'article B

A efectes de l'apartat 2 de larticle B,
les disposicions de la Carta revisada cor-
responen a les disposicions de la Carta
que duen el mateix nimero d’article o
d’apartat, llevat de:

a) l'apartat 2 de Darticle 3 de la Carta
revisada, que correspon als apartats 11
3 de larticle 3 de la Carta;

b) l'apartat 3 de l'article 3 de la Carta
revisada, que correspon als apartats 2 i
3 de larticle 3 de la Carta;

©) l'apartat 5 de l'article 10 de la Carta
revisada, que correspon a l'apartat 4
de l'article 10 de la Carta;

d) l'apartat 1 de l'article 17 de la Carta
revisada, que correspon a l'article 17
de la Carta.

PartV

Article E

No es considera discriminatoria una
diferéncia de tractament basada en un
motiu objectiu i raonable.

Article F

Les expressions “en cas de guerra o en
cas d'un altre perill public” s’han d’inter-
pretar de manera que incloguin igual-
ment I'amenaca de guerra.

Article T

S’entén que els treballadors exclosos
d’acord amb l'annex dels articles 21 i 22
no es tenen en compte a ’hora d’establir
el nombre de treballadors interessats.

Article J
S’entén que el mot “esmena” es refereix
a la inclusi6 de nous articles a la Carta.
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Situacio de signatures i
ratificacions de la Carta social
europea (revisada) (*)

Estatus: el 30 de mar¢ del 2004, 16 es-
tats signataris i 17 estats contractants

Entrada en vigor: 1 de juliol de 1999

Estat Signatura Ratificacié | Entrada en vigor
Albania 21/09/98 14/11/02 01/01/03 D
Alemanya
Andorra 04/11/00 D
Armenia 18/10/01 21/01/04 01/03/04 D
Austria 07/05/99
Azerbaitjan 18/10/01
Belgica 03/05/96 02/03/04 01/06/04 D
Bosnia i Hercegovina
Bulgaria 21/09/98 07/06/00 01/08/00 D
Croacia
Dinamarca 03/05/96 D
Eslovaquia 18/11/99
Eslovenia 11/10/97 07/05/99 01/07/99 D
Espanya 23/10/00
Estonia 04/05/98 11/09/00 01/11/00 D
Finlandia 03/05/96 21/06/02 01/08/02 D
Franca 03/05/96 07/05/99 01/07/99
Georgia 30/06/00
Grecia 03/05/96
Hongria
Irlanda 04/11/00 04/11/00 01/01/01 D
Islandia 04/11/98
Italia 03/05/96 05/07/99 01/09/99 D
Antiga Republica
Iugoslava de Macedonia
LetOnia
Liechtenstein
Lituania 08/09/97 29/06/01 01/08/01 D
Luxemburg 11/02/98
Malta
Moldavia 03/11/98 08/11/01 01/01/02 D
Noruega 07/05/01 07/05/01 01/07/01 D/T
Paisos Baixos 23/01/04
Polonia
Portugal 03/05/96 30/05/02 01/07/02 R
Regne Unit 07/11/97
Republica Txeca 04/11/00
Romania 14/05/97 07/05/99 01/07/99 D
Russia 14/09/00
San Marino 18/10/01
Serbia i Montenegro
Succia 03/05/96 29/05/98 11/07/99 D
Suissa
Turquia
Ucraina 07/05/99
Xipre 03/05/96 27/09/00 01/11/00 D

* Tractat obert a la signatura dels estats
membres.

Notes
a: adhesio, s: signatura sense reserva de
ratificacié, su: successio, r: signatura
“ad referendum”, R: reserves, D: decla-
racions, A: autoritats, T: aplicaci6 terri-
torial, C: comunicacio, O: objeccio.
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Declaracions

Albania:

Declaraci6 consignada en 'instrument
de ratificacié dipositat el 14 de novem-
bre del 2002 - Or. angl.

La Republica d’Albania, d’acord amb
l'article A de la part III, declara que es
considera vinculada pels articles
segiients de la Carta:

Article 1. Dret al treball

Article 2. Dret a unes condicions de
treball equitables

Article 3. Dret a la seguretat i a la higie-
ne en el treball

Article 4. Dret a una remuneracio
equitable

Article 5. Dret sindical

Atticle 6. Dret de negociacio col-lectiva
Article 7. Dret dels infants i dels ado-
lescents a la proteccié

Article 8. Dret de les treballadores a la
proteccié de la maternitat

Article 11. Dreta la proteccio de la salut
Article 19. Dret des treballadors mi-
grants i de les seves families a la pro-
tecci6 i a lassistencia

Article 20. Dret a la igualtat d’oportuni-
tats i de tractament en materia d’ocu-
pacié i de professio, sense
discriminacié per rad de sexe

Article 21. Dret a la informacié i a la
consulta

Article 22. Dret a participar en la deter-
minacio i en la millora de les condi-
cions de treball i de I'entorn laboral
Article 24. Dret a la proteccié en cas
d’acomiadament

Article 25. Dret dels treballadors a la
proteccié dels seus credits en cas d’in-
solvencia del patro

Article 26. Dret a la dignitat en el tre-
ball

Article 28. Dret dels representants dels
treballadors a la proteccié en 'empre-
sa i facilitats que se’ls han d’atorgar
Article 29. Dret a la informacio i a la
consulta en els procediments d’'aco-
miadament collectius

Amb efecte des de: 01/01/03
Declaraci6 anterior relativa a larticle: A

Andorra:

Declaracio consignada en un carta del
ministre de Relacions Exteriors d’Andor-
ra del 2 de novembre del 2000, lliurada al
secretari general en el moment de la

signatura de linstrument el 4 de no-
vembre del 2000 - Or. fr.

El Govern del Principat d’Andorra de-
sitja que aquest acte de signatura s’inter-
preti com un gest en favor de la
solidaritat europea. En signar la Carta so-
cial europea (revisada), el Principat
d’Andorra s’afegeix a la majoria d’estats
membres del Consell d’Europa que han
reconegut els principis de la Carta. No-
gensmenys, l'estructura particular de la
societat i de l’economia andorranes
comprometen el Principat d’Andorra a
protegir els elements essencials de la
seva especificitat, i en aquest sentit al-
guns articles de la Carta social europea
(revisada) sembla que presenten dificul-
tats per a la seva ratificacié immediata.

Declaracié anterior relativa a larticle: -

Armenia:

Declaracié consignada en l'instrument
de ratificacio dipositat el 21 de gener del
2004 - Or. angl.

D’acord amb les lletres b i ¢ de l'apar-
tat 1 de l'article A de la part IIT de la Carta
revisada, la Republica d’Armenia es con-
sidera vinculada pels articles 1, 5, 6, 7, 8,
17,18, 19, 20, 22, 24, 27 i 28, i també pels
apartats seglients:

Apartats 1, 2, 3, 4, 51 6 de larticle 2
Apartat 1 de l'article 3

Apartats 2, 3, 41 5 de larticle 4
Apartats 1 i 3 de larticle 12

Apartats 1 i 2 de larticle 13

Apartat 2 de larticle 14

Apartats 2 i 3 de larticle 15

Amb efecte des de: 01/03/04
Declaraci6 anterior relativa a l'article: A

Belgica:

Declaracio consignada en 'instrument
de ratificacié dipositat el 2 de marc del
2004 - Or. fr.

D’acord amb l'apartat 2 de l'article A
de la part ITI de la Carta, Belgica es consi-
dera vinculada pels articles de la part II
seglients:

Article 1. Dret al treball

Article 2. Dret a unes condicions de
treball equitables

Article 3. Dret a la seguretat i a la higie-
ne en el treball

Article 4. Dret a una remuneracio
equitable

Article 5. Dret sindical

Atticle 6. Dret de negociacio col-lectiva
Article 7. Dret dels infants i dels ado-
lescents a la proteccio

Article 8. Dret de les treballadores a la
proteccié de la maternitat

Article 9. Dreta l'orientaci6 professional
Article 10. Dret a la formacio profes-
sional

Article 11. Dret a la proteccio de la salut
Article 12. Dret a la seguretat social
Article 13. Dret a l'assistencia social i
medica

Article 14. Dret a beneficiar-se dels ser-
veis socials

Article 15. Dret de les persones disca-
pacitades a 'autonomia, a la integracio
social ia la participacio en la vida de la
comunitat

Article 16. Dret de la familia a una pro-
teccio social, juridica i econdomica
Article 17. Dret dels infants i dels ado-
lescents a una proteccio social, juridi-
ca i economica

Article 18. Dreta I'exercici d'una activi-
tat lucrativa al territori de les altres
Parts

Article 19. Dret dels treballadors mi-
grants i de les seves families a la pro-
teccio i a l’assistencia (excepte
l'apartat 12)

Article 20. Dret a la igualtat d’'oportuni-
tats i de tractament en materia d’ocupa-
ci6 i de professio, sense discriminacio
per rad de sexe

Article 21. Dret a la informacio i a la
consulta

Article 22. Dret a participar en la deter-
minacié i en la millora de les condi-
cions de treball i de I'entorn laboral
Article 25. Dret dels treballadors a la
proteccié dels seus credits en cas d’in-
solvencia del patré

Article 26. Dret a la dignitat en el tre-
ball (apartat 1)

Article 29. Dret a la informacio i a la
consulta en els procediments d’aco-
miadament col-lectius

Article 30. Dret a la protecci6 contra la
pobresa i 'exclusioé social

Amb efecte des de: 01/05/04

Declaracio anterior relativa a I'article: A
Bulgaria:

Declaraci6 consignada en I'instrument
de ratificacio dipositat el 7 de juny del
2000 - Or. fr.
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D’acord amb l'apartat 2 de larticle D
de la part IV de la Carta, la Reptblica de
Bulgaria declara que accepta el control
del compliment de les seves obligacions
en virtut d’aquesta Carta segons el pro-
cediment establert pel Protocol addicio-
nal de la Carta social europea de 9 de
novembre de 1995, que fixa un sistema
de reclamacions col'lectives.

Amb efecte des de: 01/08/00
Declaracio anterior relativa a article: D

Declaracio consignada en I'instrument
de ratificacio dipositat el 7 de juny del
2000 - Or. angl.

D’acord amb l'apartat 1 de l'article A
de la part III de la Carta, la Republica de
Bulgaria declara el seglient:

1. La Republica de Bulgaria considera
la part I de la Carta com una declaracio
que determina els objectius que vol as-
solir per tots els mitjans utils, en els am-
bits nacional i internacional, tal com
s’indica en l'apartat introductiu d’aques-
ta part.

2. La Republica de Bulgaria es consi-
dera vinculada pels articles i els apartats
segiients de la part IT de la Carta:

Article 1

Apartats 2, 4-7 de l'article 2
Article 3

Apartats 2-5 de larticle 4
Articles 5, 6, 7, 8, 11
Apartats 1 i 3 de larticle 12
Apartats 1-3 de larticle 13
Articles 14,16

Apartat 2 de larticle 17
Apartat 4 de l'article 18
Articles 20, 21, 22, 24, 25, 26
Apartats 2 i 3 de larticle 27
Articles 28 1 29

Amb efecte des de: 01/08/00
Declaracié anterior relativa a larticle: A

Xipre

Declaracié consignada en una nota
verbal de la Representacié Permanent de
la Republica de Xipre, lliurada al secreta-
ri general en el moment de dipositar
I'instrument de ratificacio, el 27 de se-
tembre del 2000 - Or. angl.

D’acord amb larticle A de la part ITI de
la Carta, la Republica de Xipre declara
que es considera vinculada pels articles

1,5,6,9,10,11,12, 14, 15, 19, 20, 24 i 28,
com també pels apartats segiients:

Apartats 1, 2, 51 7 de larticle 2
Apartats 1, 2 i 3 de larticle 3
Apartats 1, 2, 3, 4, 6,81 10 de l'article 7
Apartats 1, 2 i 3 de larticle 8
Apartats 2 i 3 de l'article 13

Apartat 4 de l'article 18, i

Apartat 3 de larticle 27

Amb efecte des de: 01/11/00

Declaracio anterior relativa a Particle: A

Dinamarca:

Declaracié consignada en una nota
verbal del representant permanent, del 2
de maig de 1996, lliurada al secretari ge-
neral en el moment de la signatura, el 3
de maig de 1996 - Or. angl.

El Govern danés formula reserves en
relacié amb les disposicions segtients de
la Carta social (revisada): apartat 7 de
l'article 2, article 24, article 27, article 28,
article 29 i article E de la part V.

Declaraci6 anterior relativa a larticle: A

Estonia:

Declaracio consignada en una nota
verbal del Ministeri d’Afers Exteriors
d’Estonia, lliurada en el moment del
diposit de I'instrument de ratificacio, '11
de setembre del 2000 - Or. fr.

D’acord amb l'apartat 2 de l'article A
de la part III de la Carta, la Republica
d’Estonia declara que es considera vin-
culada pels articles segtients de la part II
de la Carta:

1) Article 1. Dret al treball (apartats
1-4, integrament)

2) Article 2. Dret a unes condicions de
treball equitables (apartats 1-3, 5-7)
3) Article 3. Dret a la seguretat i a la hi-
giene en el treball (apartats 1-3)

4) Article 4. Dret a una remuneracio
equitable (apartats 2, 3, 4, 5)

5) Atticle 5. Dret sindical (integra-
ment)

6) Article 6. Dret de negociacio col-lec-
tiva (apartats 1-4, integrament)

7) Article 7. Dret dels infants i dels
adolescents a la proteccié (apartats
1-4, 7-10)

8) Article 8. Dret de les treballadores a
la proteccié de la maternitat (apartats
1-5, integrament)

9) Article 9. Dret a l'orientacié profes-
sional (integrament)

10) Article 10. Dret a la formacié pro-
fessional (apartats 1, 3, 4)

11) Article 11. Dret a la proteccié de la
salut (apartats 1-3, integrament)

12) Article 12. Dret a la seguretat social
(apartats 1-4, integrament)

13) Article 13. Dret a l'assisténcia so-
cial i medica (apartats 1-3)

14) Article 14. Dret a beneficiar-se dels
serveis socials (apartats 1, 2, integra-
ment)

15) Article 15. Dret de les persones dis-
capacitades a 'autonomia, a la integra-
ci6 social i a la participacié en la vida
de la comunitat (apartats 1-3, integra-
ment)

16) Article 16. Dret de la familia a una
proteccié social, juridica i economica
(integrament)

17) Article 17 Dret dels infants i dels
adolescents a una proteccié social,
juridica i econdmica (apartats 1, 2, in-
tegrament)

18) Article 19. Dret dels treballadors
migrants i de les seves families a la
proteccio i a l'assisténcia (apartats
1-12, integrament)

19) Article 20. Dret a la igualtat d’opor-
tunitats i de tractament en mateéria d’o-
cupacio i de professio, sense
discriminacio per rad de sexe (integra-
ment)

20) Article 21. Dret a la informacio i a
la consulta (integrament)

21) Article 22. Dret a participar en la
determinacio i en la millora de les con-
dicions de treball i de I'entorn laboral
(integrament)

22) Article 24. Dret a la proteccié en
cas d’acomiadament (integrament)
23) Article 25. Dret dels treballadors a
la proteccié dels seus credits en cas
d’'insolvencia del seu patré (integra-
ment)

24) Article 27. Dret de les persones tre-
balladores amb responsabilitats fami-
liars a la igualtat d’oportunitats i de
tractament (1-3, integrament)

25) Article 28. El dret dels represen-
tants dels treballadors a la proteccié en
I'empresa i facilitats que se’ls han d’a-
torgar (integrament)

26) Article 29. Dret a la informacio i a
la consulta en els procediments d’aco-
miadament collectius (integrament)

Amb efecte des de: 01/11/00

Declaracié anterior relativa a l'article: A
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Finlandia:

Declaracio consignada en l'instrument
de ratificacio dipositat el 21 de juny del
2002 - Or. angl.

La Republica de Finlandia declara, d’a-
cord amb larticle A de la part III de la
Carta, que es considera vinculada pels
articles segtients de la part IT de la Carta:
articles 1 i 2, apartats 1 i 4 de l'article 3,
apartats 2, 315 de l'article 4, articles 516,
apartats 1a 5,7, 8110 de l'article 7, apar-
tats 2 i 4 de larticle 8, articles 9 a 18,
apartats 129, 111 12 de l'article 19 i arti-
cles 20 a 31.

Amb efecte des de: 01/08/02
Declaracié anterior relativa a l'article: A

Franca:

[Nota de la secretaria: Franca es consi-
dera vinculada per tots els articles de la
part IT de la Carta ]

Amb efecte des de: 01/07/99
Declaracio anterior relativa a Particle: A

Irlanda:

Declaracio consignada en l'instrument
de ratificacio i en una carta del represen-
tant permanent d’Irlanda, dipositats el 4
de novembre del 2000 - Or. angl.

Dracord amb l'article A de la part III de la
Carta, Irlanda es considera vinculada per
totes les disposicions de la Carta, excepte:

L'apartat 3 de l'article 8

Els apartats a i b de l'article 21

La lletra ¢ de 'apartat 1 de larticle 27
Larticle 31

Amb efecte des de: 01/01/01
Declaracio anterior relativa a Particle: A

Declaracio consignada en I'instrument
de ratificacio i en una carta del represen-
tant permanent d’Irlanda, dipositats el 4
de novembre del 2000 - Or. angl.

A causa del caracter general de larticle
31 de la Carta, Irlanda de moment no pot
acceptar les disposicions d’aquest arti-
cle. Tanmateix, Irlanda seguira atenta-
ment la interpretacio que formuli el
Consell d’Europa de les disposicions de
l'article 31, a I'efecte de la seva accepta-
ci6 en una data posterior.

Amb efecte des de: 01/01/01 -

Declaraci6 anterior relativa a larticle: 21

Italia:

Declaracié consignada en una nota
verbal de la Representacié Permanent,
lliurada al secretari general en el mo-
ment del diposit de I'instrument de ratifi-
cacio, el 5 de juliol de 1999 - Or. angl.

Italia no es considera vinculada per
larticle 25 (dret dels treballadors a la
proteccio dels seus credits en cas d’in-
solvencia del patr6) de la Carta.

Amb efecte des de: 01/09/99 -

Declaraci6 anterior relativa a article: A

Lituania:

Declaracio consignada en I'instrument
de ratificacio dipositat el 29 de juny del
2001 - Or. angl.

La Republica de Lituania declara que
es considera vinculada per les disposi-
cions dels articles segiients de la Carta:
articles 1-11 de la part I1, apartats 1, 31 4
de l'article 12, apartats 1-3 de larticle 13,
articles 14-17, apartats 114 de l'article 18,
apartats 1, 3, 5,7, 9-11 de l'article 19, arti-
cles 20-22, articles 24-29 i apartats 11 2
de larticle 31.

Amb efecte des de: 01/08/01 -
Declaracié anterior relativa a l'article: A

Moldavia:

Declaracié consignada en l'instrument
de ratificacié dipositat el 8 de novembre
del 2001 - Or. angl.

D’acord amb l'apartat 1 de larticle A
de la part III de la Carta, la Republica de
Moldavia es considera vinculada per les
disposicions dels articles 1, 2, 5, 6, 8, 9,
11, 12, 16, 17, 20, 21, 24, 26, 28, 29, com
també parcialment per les disposicions
dels apartats 1-3 de l'article 3, els apartats
3-5 de larticle 4, els apartats 1-4, 7-10 de
l'article 7, els apartats 1-3 de l'article 13,
els apartats 1, 2 de larticle 15, els apar-
tats 3, 4 de l'article 18, els apartats 7, 8 de
l'article 19 i 'apartat 2 de larticle 27.

La Republica de Moldavia també reco-
neix que el respecte dels compromisos
juridics que resulten de la ratificacio par-
cial de la Carta social europea revisada se
sotmetra als mecanismes de control indi-
cats en la part IV de la Carta social euro-
pea, fetaa Tori, el 18 d’octubre de 1961.

Amb efecte des de: 01/01/02 -

Declaraci6 anterior relativa a article: A

Noruega:

Declaracio consignada en l'instrument
de ratificacié dipositat el 7 de maig del
2001 - Or. angl.

El Regne de Noruega declara que es
considera vinculat pels articles 1, 4-6,
9-17, 20-25, 30 i 31, com també, a més,
per les disposicions dels apartats 1-6 de
l'article 2, els apartats 2-3 de l'article 3,
els apartats 1-3, 5-8 i 10 de l'article 7, els
apartats 113 de l'article 8, els apartats 1-7
i9-12 de l'article 19 i els apartats 1ci 2 de
l'article 27 de la Carta.

Amb efecte des de: 01/07/01 -
Declaraci6 anterior relativa a article: A

Declaraci6 consignada en I'instrument
de ratificacié dipositat el 7 de maig del
2001 - Or. angl.

D’acord amb l'article L de la part VI de
la Carta social europea revisada, el Go-
vern noruec declara que el territori me-
tropolita de Noruega al qual s’apliquen
les disposicions de la Carta social euro-
pea revisada és el territori del Regne de
Noruega, llevat de l'arxipelag de Sval-
bard (Spitzbergen) i Jan Mayen. La Carta
social europea revisada no s’aplica als
dominis noruecs.

Amb efecte des de: 01/07/01 -

Declaraci6 anterior relativa a I'article: L

Portugal:

Reserva consignada en l'instrument de
ratificacié dipositat el 30 de maig del
2002 - Or. fr./port.

La Republica portuguesa declara que
no s’aplicara l'apartat 6 de l'article 2, als
contractes amb una durada que no sobre-
passi un mes o als que estableixen un
periode normal de treball setmanal no su-
perior a vuit hores, com tampoc als que
tinguin un caracter ocasional o particular.

Amb efecte des de: 01/07/02
Declaraci6 anterior relativa a I'article: 2

Reserva consignada en l'instrument de
ratificacié dipositat el 30 de maig del
2002 - Or. fr./port.

La Republica portuguesa declara que
I'obligaci6 que resulta de l'article 6 no és
un obstacle, respecte a l'apartat 4, a la
prohibicié del locaut, establerta en l'a-
partat 4 de I'article 57 de la Constitucio.
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Amb efecte des de: 01/07/02 -
Declaracio anterior relativa a l'article: 6

Romania:

Declaracio consignada en l'instrument
de ratificacio dipositat el 7 de maig de
1999 - Or. fr.

D’acord amb les disposicions de I'a-
partat 1 de l'article A de la part III de la
Carta, Romania accepta la part I de la
Carta com una declaracié que determina
els objectius que vol assolir per tots els
mitjans utils, i es considera vinculada per
les disposicions de l'article 1; articles 4-9;
articles 11, 12, 16, 17, 20, 21, 24, 26, 28 i
29, com també, a més, per les disposi-
cions dels apartats 1, 2, 4-7 de Dl'article 2;
els apartats 1-3 de l'article 3; els apartats
1-3 de l'article 13; els apartats 112 de I'ar-
ticle 15; els apartats 3 i 4 de l'article 18;
els apartats 7 i 8 de D'article 19, i l'apartat
2 de Tlarticle 27.

Amb efecte des de: 01/07/99
Declaraci6 anterior relativa a article: A

Declaracio consignada en l'instrument
de ratificacio dipositat el 7 de maig de
1999 - Or. fr.

Romania declara que accepta que
l'aplicacio dels compromisos juridics es-
tablerts en la Carta social europea (revi-
sada) estigui sotmesa al mecanisme de
control establert en la part IV de la Carta
social europea, adoptada a Tori, el 18
d’octubre de 1961,

Amb efecte des de: 01/07/99 -

Declaraci6 anterior relativa a I'article: C

Estonia:

Declaracio consignada en una nota
verbal lliurada al secretari general en el
moment del diposit de l'instrument de
ratificacio, el 7 de maig de 1999 - Or.
angl.

D’acord amb l'apartat 2 de larticle A
de la part III de la Carta, la Republica
d’Eslovenia declara que es considera
vinculada pels articles seglients de la
part Il de la Carta: 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,
10, 11, 12, apartats 2 i 3 de l'article 13, 14,
15, 16, 17, apartats 1, 3 i 4 de l'article 18,
19,20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30
i31.

Amb efecte des de: 01/07/99 -

Declaraci6 anterior relativa a larticle: A

Declaracié consignada en una nota
verbal lliurada al secretari general en el
moment del diposit de I'instrument de ra-
tificacio, el 7 de maig de 1999 - Or. angl.

D’acord amb l'apartat 2 de l'article D
de la part IV de la Carta, la Republica
d’Eslovenia declara que accepta el con-
trol de les obligacions contretes en virtut
d’aquesta Carta segons el procediment
establert pel Protocol addicional de la
Carta social europea, fet a Estrasburg el 9
de novembre de 1995, que fixa un siste-
ma de reclamacions col-lectives.

Amb efecte des de: 01/07/99 -
Declaraci6 anterior relativa a I'article: D

Suecia:

Declaraci6 consignada en l'instrument
de ratificacio dipositat el 29 de maig de
1998 - Or. angl.

D’acord amb l'apartat 2 de l'article A
de la part IIT de la Carta, Suecia es consi-
dera vinculada pels articles seglients de
la part II.

Article 1. Dret al treball (apartats 1-4,
tots)

Article 2. Dret a unes condicions de
treball equitables (apartats 3, 5-6)
Article 3. Dret a la seguretatia la higie-
ne en el treball (apartats 1-3)

Article 4. Dret a una remuneracio equi-
table (apartats 1, 3-4)

Article 5. Dret sindical

Article 6. Dret de negociaci6 col lecti-
va (apartats 1-4, tots)

Article 7. Dret dels infants i dels ado-
lescents a la proteccié (apartats 1-4,
7-10)

Atrticle 8. Dret de les treballadores a la
proteccio de la maternitat (apartats 1 i3)
Atticle 9. Dret a 'orientacié professional
Article 10. Dret a la formacié profes-
sional (apartats 1-5, tots)

Article 11. Dret a la protecci6 de la sa-
lut (apartats 1-3, tots)

Article 12. Dret a la seguretat social
(apartats 1-3)

Article 13. Dret a l'assistencia social i
medica (apartats 1-4, tots)

Article 14. Dret a beneficiar-se dels
serveis socials (apartats 1-2, tots)
Article 15. Dret de les persones disca-
pacitades a l'autonomia, a la integra-

ci6 social i a la participacié en la vida
de la comunitat (apartats 1-3, tots)
Article 16. Dret de la familia a una pro-
teccio social, juridica i econdomica
Article 17. Dret dels infants i dels ado-
lescents a una proteccio social, juridi-
ca i economica (apartats 1-2; tots)
Article 18. Dret a 'exercici d'una acti-
vitat lucrativa en el territori de les al-
tres Parts (apartats 1-4, tots)

Article 19. Dret dels treballadors mi-
grants i de les seves families a la pro-
teccié i a l'assistencia (apartats 1-12,
tots)

Article 20. Dret a la igualtat d’oportuni-
tats i de tractament en materia d’ocu-
pacio i de professio, sense
discriminacio per ra6 de sexe

Article 21. Dret a la informacié i a la
consulta

Article 22. Dret a participar en la deter-
minaci6 i en la millora de les condi-
cions de treball i de I'entorn laboral
Article 23. Dret de la gent gran a una
proteccié social

Article 25. Dret dels treballadors a la
proteccio dels seus credits en cas d'in-
solvencia del patro

Article 26. Dret a la dignitat en el tre-
ball (apartats 1-2, tots)

Article 27. Dret del les persones treba-
lladores amb responsabilitats familiars
a la igualtat d’oportunitats i de tracta-
ment (apartats 1-3, tots)

Article 29. Dret a la informacié i a la
consulta en els procediments d’aco-
miadament col-lectius

Article 30. Dret a la proteccio contra la
pobresa i l'exclusié social

Article 31. Dret a 'habitatge (apartats
1-3, tots).

Amb efecte des de: 01/07/99 -
Declaraci6 anterior relativa a I'article: A

Declaracio consignada en l'instrument
de ratificacio dipositat el 29 de maig de
1998 - Or. angl.

Suecia considera que el tractament
preferent no sera considerat com a in-
compatible amb l'article E de la Carta.

Amb efecte des de: 01/07/99 -
Declaraci6 anterior relativa a I'article: E

Declaracio del Principat d’Andorra
d’acord amb larticle A de la part III de la
Carta social europea (revisada)
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D’acord amb larticle A de la part III de
la Carta, el Principat d’Andorra declara que
es considera vinculat pels articles i els
apartats segtients de la part II de la Carta:

Article 1. Dret al treball (apartats 1-4,
integrament)

Article 2. Dret a unes condicions de
treball equitables (apartats 1-7, inte-
grament)

Atticle 3. Dret a la seguretat i a la higiene
en el treball (apartats 1-4, integrament)
Article 4. Dret a una remuneracio
equitable (apartats 1-5, integrament)
Article 5. Dret sindical (integrament)
Article 7. Dret dels infants i dels ado-
lescents a la proteccié (apartats 1-10,
integrament)

Article 8. Dret de les treballadores a la
proteccié de la maternitat (apartats
1-5, integrament)

Article 9. Dret a l'orientacié professio-
nal (integrament)

Article 10. Dret a la formacié profes-
sional (apartats 1-5, integrament)
Article 11. Dret a la proteccié de la sa-
lut (apartats 1-3, integrament)

Article 12. Dret a la seguretat social
(apartats 1-4, integrament)

Article 13. Dret a l'assistencia social i
medica (apartats 1-4, integrament)
Article 14. Dret a beneficiar-se dels ser-
veis socials (apartats 1-2, integrament)
Article 15. Dret de les persones disca-
pacitades a 'autonomia, a la integracio
social i a la participaci6 en la vida de la
comunitat (apartats 1-3, integrament)
Atticle 17. Dret dels infants i dels ado-
lescents a una proteccio social, juridica
i economica (apartats 1-2, integrament)
Article 18. Dret a I'exercici d’una acti-
vitat lucrativa al territori de les altres
Parts (apartat 4)

Article 19. Dret dels treballadors mi-
grants i de les seves families a la pro-
teccio i a l'assisténcia (apartats 1, 3, 5,
7,9, 11, 12)

Article 20. Dret a la igualtat d’oportuni-
tats i de tractament en materia d’'ocupa-
ci6 i de professio, sense discriminacio
per ra6 de sexe (integrament)

Article 23. Dret de la gent gran a una
protecci6 social (integrament)

Article 26. Dret a la dignitat en el tre-
ball (apartats 1-2, integrament)
Article 30. Dret a la proteccio contra la
pobresa il'exclusio social (integrament)
Atticle 31. Dret a I'habitatge (apartats 1-2)

I
Proposta

d’aprovaci6 de I’adhesi6 a
I’Organitzacio
Internacional de la
Francofonia

Ates que el Consell General en la seva
sessié del dia 30 de juny del 2004 ha
aprovat la segiient:

Proposta d’aprovacié de l'adhesi6 a
I'Organitzacié Internacional de la Fran-
cofonia

A partir de la segona meitat del segle
XX comencen a apareixer i a constituir-se
diversos moviments associatius i es duen
a terme conferencies que tenen principal-
ment dos elements en comu, la utilitzacio
de la llengua francesa com a punt d’'unié
entre persones, associacions, entitats i
governs de paisos diferents i el desig de
cooperar en el desenvolupament dels
paisos menys afavorits. Aquests movi-
ments associatius condueixen en primer
lloc a la conferéencia de Niamey l'any
1970, on es constitueix el primer orga-
nisme intergovernamental de la francofo-
nia, I'’Ageéncia de Cooperacié Cultural i
Tecnica, i posteriorment, a la cimera de
Paris 'any 1986, primera cimera de caps
d’Estat i de Govern de paisos on es reu-
neixen representants de 41 estats
francofons. L'any 1987 se celebra la sego-
na cimera al Quebec, i s'estableix la pe-
riodicitat bianual de les cimeres.
Finalment I'any 1996 s’adopta la Carta de
la Francofonia com a estatut de I'Orga-
nitzacié Internacional de la Francofonia
(OIF), tot i que aquest organisme no s’ins-
titucionalitza fins a I'any 1998.

L’Organitzacié Internacional de la
Francofonia engloba, sobre la base de la
llengua francesa com a punt de partida,
el conjunt d’actes que tenen com a finali-
tat la promocié de la multiculturalitat i
els drets humans, emfatitzant les politi-
ques de desenvolupament. Els seus ob-
jectius principals sén la cooperacié
internacional en els ambits de l'educa-
cio, 'economia, el desenvolupament i la
diversitat cultural, aixi com la consolida-
ci6 i la promoci6 de la democracia, els
drets humans i el medi ambient.

Actualment I'OIF compta amb 56 estats
membres entre membres de ple dret,
membres associats i observadors.

El text de la Carta, que consta de 21 ar-
ticles, 7 annexos i 1 disposicié que modi-
fica procediments administratius interns,
defineix el marc d’actuacio, els valors de
I'OIF i la seva estructura. Entre els organs
i les instancies que la composen en des-
taquen els seglents:

La Cimera de caps d’Estat i de Govern,
que es reuneix cada dos anys per tal
de definir les orientacions de l'orga-
nitzacio i adoptar les resolucions ne-
cessaries per aconseguir els objectius
establerts a la Carta.

La Conferéncia Ministerial, integrada
pels ministres encarregats dels afers
exteriors o de la francofonia, que es
reuneix cada any per tal de preparar
les cimeres i executar les decisions
que se’'n deriven.

El Consell Permanent de la Francofo-
nia, format pels representants perso-
nals dels caps d’Estat o de Govern, que
es reuneix dos cops a l'any i disposa
de tres comissions: politica, economi-
ca i de cooperacio.

La Secretaria General, dirigida per la fi-
gura del secretari general que, a banda
de les funcions tipicament administra-
tives, té¢ també funcions politiques
com a portaveu i representant oficial
de I'OIF.

L’Assemblea Internacional de Parla-
mentaris de Llengua Francesa, a la
qual pertany el Consell General del
Principat d’Andorra.

Els operadors directes: Agéncia Intergo-
vernamental de la Francofonia, TV5,
Agencia Universitaria de la Francofonia,
i la Universitat Senghor d’Alexandria.

El Principat d’Andorra ha compartit i
comparteix amb la Republica Francesa
importants vincles que s’han anat desen-
volupant al llarg de la historia, i la partici-
pacié als treballs de la francofonia
permetria ampliar aquesta relacié d’a-
mistat privilegiada al conjunt de paisos
membres de I'OIF, repartits per Europa,
America, Africa, Asia i Oceania. L'adhe-
si6 a aquest organisme, a més, permetria
en gran mesura canalitzar part de l'ajut
que Andorra destina a la cooperaci6 in-
ternacional.





