[image: image1.png]



Escrit de l’empresa pel qual exercita l’opció a favor de readmetre el treballador/a en un acomiadament improcedent (art. 110 i 278 i seg. LRJS)
Autor: Roger Molina i Conte (advocat)

Jutjat Social núm. ...... 

de .................
..............................  ...../20.....-....
Al Jutjat Social núm. ........
......................................., en la meva condició de representant legal de l’empresa, en representació de .................................., tal com consta a les actuacions, manifesto: 
1) Que el dia ............ de ...................... de ............ vàreu dictar la Sentència núm. ......, en la qual disposàveu que l’acomiadament del treballador/a era improcedent. Aquesta Sentència em fou notificada el dia ....... de .......................... de .......... .
2) Que d’acord amb el que estableix l’article 110 LRJS, exercito l’opció de readmetre el treballador/a en el mateix lloc de treball i en les mateixes condicions que gaudia fins al moment de la decisió extintiva. Així doncs, el treballador/a s’haurà de reincorporar al seu lloc de treball el dia ....... de .................... de ............ a les ......... h.
Sol·licito: Que tingui per comunicada l’opció de l’empresa de readmetre el treballador/a per tal que aquest es reincorpori al seu lloc de treball el dia ....... de .................... de ............ a les ......... h. 
.............., ...... de/d’................. de .............

Signat: (signatura de la persona interessada)
Nota: l’autor ha cedit els drets d’aquest model per tal que, de forma gratuïta, una tercera persona el pugui descarregar, copiar, modificar i utilitzar sense mencionar l’autoria ni la font, tant amb caràcter professional com amb caràcter no comercial, sense limitació temporal ni territorial. No n’és permesa la traducció, atès que es tracta d’un model creat per al foment del català a l’àmbit del dret.29E5MV94

